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มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า จังหวัดชียงใหม่ 
ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจ

แห่งชาติ ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ลงสู ่“สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานใน

สังกัดสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า สำนักงานตำรวจแห่งชาติ ซึ่งมีภารกิจในการบริการประชาชนในเขตพื้นที่เพื่อสะท้อน

ให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและการ

ป้องกันการทุจรติในการบริหารราชการ จึงมคีวามจำเป็นอยา่งยิ่งท่ีจะตอ้งมกีารพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ

ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ีตำรวจภ ูธรดอยเต ่ า  ได ้ดำ เน ินการเตร ียมความพร ้อมร ับการประเม ินค ุณธรรมและ 

ความโปร่งใสในการดำเน ินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency  Assessment:  ITA) 

ของสถานตีำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอยีดดังนี้ 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 แก่เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

 สถานีตำรวจภูธรดอยเต่าได้ดำเนินการประชุมขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA)  ของสถานีตำรวจ ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมี พ.ต.อ.บัญชา อินถา ผกก.สภ.ดอยเต่า เป็นประธานการประชุม ซึ่งการประชุม

ดังกล่าวมวีัตถุประสงค์ เพื่อแจ้งคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมนิคุณธรรม และความโปร่งใสในการ

ดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ และทำความเขา้ใจ 

กรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ ประจำปงีบประมาณ 2567 ประกอบด้วย 3 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ 

1) การเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment: OIT) 

- ให้สถานีตำรวจศึกษาการเข้าใช้ระบบ ITAP พร้อมจัดทำข้อมูลสาธารณะตามแบบฟอร์ม ที่กำหนดลงใน

ระบบดังกล่าว  

2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment: IIT)  

- ให้สถานีตำรวจทำความเข้าใจในข้อคำถามและสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับประเด็นข้อคำถามให้ผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสียภายในทราบ ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้  

3) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีสว่นได้สว่นเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment: EIT) 



- ให้สถานีตำรวจนำช่องทางการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) เปิดเผย ณ จุดให้บริการ และพัฒนาการ

ให้บริการเพื่อสร้างความรวดเร็วและความสะดวกให้แกป่ระชาชน ก่อนทำการประเมินแบบวัดการรับรู้ 

 สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า มีการประชุมซักซ้อม และวางแผน เพื่อดำเนินการเกี่ยวกับมาตรการ/กิจกรรม 

การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า ประจำปีงบประมาณ 2567 เพื่อให้ข้าราชการตำรวจในสังกัด

รับทราบ และร่วม ปฏบัิตติามมาตรการ/กิจกรรม พร้อมท้ังเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบ จากเจ้าหน้าท่ี 

ป.ป.ช. ในระหว่างดำเนินการตามมาตรการ/กิจกรรม ได้มีการติดตาม และรายงานผล รวมทั้งการเผยแพร่ข้อมูล 

OPEN DATA บนเว็บไซด์ ของสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า และมีการประชุมเพื่อวางแผน ในการทำงาน มีการกำกับ

ตดิตามโดยผ็กำกับการสถานตีำรวจภูธรดอยเตา่ ด้วยทุกครัง้ 

 

2.การศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที่สถานีตำรวจต้องปรับปรุงและยกระดับการ

พัฒนา 

 สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า ได้ดำเนินการศึกษาและวิเคราะห์กรอบการประเมิน และประเด็นที ่สถานี

ตำรวจภูธรดอยเตา่ต้องปรับปรุงและพัฒนาโดยเร่งด่วน ในการเตรียมความพร้อมรับการ ประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใส ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร

ดอยเตา่ ประจำปงีบประมาณ 2567 รายละเอยีดดังนี้ 

ตัวชี้วัดการประเมิน  ITA ประเด็นที่ต้องปรับปรงุและพฒันาโดยเร่งดว่น 

แบบวัดการรับรูข้องผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายใน 

1) การปฏบัิตหินา้ที ่ ๑.มาตรฐานการปฏบัิตหินา้ที่ ด้วยความเต็มใจโดยไม่หวังผลตอบแทน มีความ 

เป็นมติร ไม่เลอืกปฏบัิต ิเป็นไปตามกรอบระยะเวลา ที่กำหนด  

๒.การปฏิบัติอย่างเหมาะสมต่อผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ต้องหาโดยปราศจากการ

ข่มขู่หร ือทำร ้าย ร่างกาย มีการช่วยเหลือและอำนวยความสะดวกแก่

ผู้รับบริการทั่วไปและปกป้องคุ้มครองสวัสดิภาพ ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และ

สุขภาพของเด็กและสตรี ทั ้งยังมีการสื่อสารที่ชัดเจน เข้าใจง่าย ทำให้การ

บริการ ประชาชนสะดวกและรวดเร็ว  

๓.พฤติกรรมเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ต่าง ๆ จากผู้มาติดต่อ 

เพื่อแลกกับการให้บริการ รวมถึงการใชดุ้ลยพนิจิหรือแนะนำ หว่านล้อมเพื่อไม่

รับคำร้องทุกข์จากประชาชนโดยใช้วิธีสอบปากคำแทนหรือเก็บเร่ือง (ดำคดี) 

2) การใชง้บประมาณ ๑.งบประมาณที่ได้รับการจัดสรรและแผนการใชจ้่ายงบประมาณของหน่วยงาน

การจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหา พัสดุ และการตรวจรับพัสดุที่มีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้ และปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ รายใดรายหน่ึง  

๒.การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานที่มีกระบวนการและการมอบหมาย

ผู้รับผิดชอบ ที่ชัดเจน 



3) การใชอ้ำนาจ ๑.การไม่เลือกปฏิบัต ิมีความเป็นธรรม  

๒.ใช ้อำนาจและตำแหน่งหนา้ที่ในเชงิลบเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน  

๓.การใชอ้ำนาจของผู้บังคับบัญชาตาม สายงานหรือข้ามสายงานในการสั่งการ

ให้ 

ทำธุระส่วนตัวและสั่งการให้ทำในสิ่งท่ีผิดระเบียบหรือกฎหมาย  

๔.ระบบการบริหารกำลังพลของหน่วยงานที่มีการประเมินผลบุคลากรและการ

ให้คุณให้โทษที่ ชัดเจน ซึ ่งนำไปสู่การปฏิบัติได้จริงและเป็นที ่ยอมรับของ

บุคลากรและมีการเสนอเลื่อนขั้นเงินเดอืนหรือ ค่าตอบแทนดว้ยความชอบธรรม 

โดยปราศจากการเอื้อประโยชน์ให้กลุ่มหรือพวกพอ้งได้รับประโยชน์หรือ ความ

ด ีความชอบเป็นพิเศษ 

4) การใชท้รัพย์สินของราชการ ๑.ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ตำรวจ ในสถานีตำรวจ มีการนำรถหรือทรัพย์สินที่

เป็นของราชการหรือของกลางในคดีไปใช้เพื่อประโยชน์ ของตนเองหรือพวก

พอ้ง  

๒.การวางระบบของสถานีตำรวจในการจัดเก็บรักษาเงินหรือทรัพย์สินของ

กลางในคดเีพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยนหรือการไม่นำเขา้ระบบ  

๓.การจัดเก็บทรัพย์สินหรือสิ่งของที ่ได้จาก การรับบริจาค รวมถึงการขอ

อนุญาตอย่างถูกต้องในกรณีที ่ต้องมีการขอยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ 

ราชการไปใชป้ฏบัิตงิาน 

5) การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ ๑.การเป็นตัวอย่างที่ดี ของหัวหน้าสถานีตำรวจในการปฏิบัติงานด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม มีความโปร่งใส ไม่ลุแก่อำนาจ การดำเนินการทาง

วินัยและคดีความตามกฎหมายของผู้บังคับบัญชาตามสายงานกับเจ้าหน้าที่ที่มี

การใช้ อำนาจในทางที่ผิด การมนีโยบาย กฎ ระเบียบ  

๒.มาตรการควบคุมเจ้าหน้าที่ตำรวจเพื่อลดโอกาสหรือ ป้องกันไม่ให้เกิดการ

ทุจริต รวมถึงการกำชับ สั่งการ เฝ้าระวัง ป้องกันการทุจริตของผู้บังคับบัญชา 

ในแต่ละสายงาน  

๓.การมกีระบวนการจัดการเร่ืองร้องเรียนการทุจริต และการมแีนวทางป้องกัน

และ ปราบปรามการทุจริตของแต่ละสายงานที่ชัดเจน ตลอดจนความสำเร็จใน

การยับยัง้การทุจรติของหน่วยงาน 

แบบวัดการรับรู้ของผู้มสี่วนได้ส่วนเสียภายนอก 

๖) คุณภาพการดำเนินงาน ๑.การปฏิบัติงานและ ให้บริการของเจ้าหน้าที่ด้วยความเต็มใจ มีการชี้แจง

ขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีการปฏิบัติตามขั้นตอน และระยะเวลาที่กำหนด มี

ความเท่าเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ มีการให้ข้อมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ 

หรือการให้บริการอย่างชัดเจน เข้าใจง่าย ครบถ้วน ไม่ปิดบังหรือบิดเบือนข้อมูล 

และมกีารอำนวยความสะดวก ในการติดตามงานหรือเร่ืองท่ีเคยขอรับบริการ  

๒.ประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที ่ของหน่วยงานที ่ติดต่อร้องขอเงิน 

ของขวัญ ของรางวัล วัสดุ อุปกรณ์สำนักงาน หรือประโยชน์อื่นๆ ที่สามารถ



คำนวณเป็นเงินได้ เพื่ออำนวยความสะดวก หรือแลกเปลี ่ยนกับการไม่ถูก

ดำเนินคดี รวมถึงประสบการณ์ด้านการถูกเจ้าหน้าที่ตำรวจในสถานีตำรวจที่

ตดิต่อ กลั่นแกล้งโดยสร้างพยานหลักฐานเท็จ ประวิงเวลาในการทำคดี ทำร้าย

ร่างกายหรือข่มขู่ให้หวาดกลัว และเอื้อประโยชน์ให้แก่นักการเมืองหรือผู้มี

อิทธิพลจนทำให้เกิดความไม่เป็นธรรมในการดำเนินคดี และการมีพฤติการณ์

เป็นคนกลางเสียเองหรือใช้ผู้อื่นเรียกรับเงินหรือผลประโยชน์ในการไกล่เกลี่ย

หรือเรียกรอ้ง ค่าเสยีหายจากผู้กระทำผิดเพื่อช่วยเหลอืทางคดี 

7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑.การเผยแพร่ คู่มือประชาชนในการขอรับบริการที่เข้าถึงง่ายและเข้าใจง่าย 

การเผยแพร่ข้อมูล เอกสาร หลักฐาน ท่ีต้องจัดเตรียมในการขอรับบริการต่าง ๆ 

ท่ีมีความชัดเจน มีการสื่อสารภาพลักษณ์องค์กรท่ีทันสมัย และโปร่งใส  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลผลการดำเนินงานผ่านเว็บไซต์หรือสื่อสังคมออนไลน์

รวมถึงการมชี่องทาง ในการร้องเรียนการทุจรติต่อการปฏิบัตงิานของเจ้าหน้าท่ี 

และช่องทางการรับฟังคำติชมหรือความคิดเห็น เกี่ยวกับการดำเนินงานหรือ

การให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์หรือช่องทางอื่น ๆ 

8) การปร ั บปร ุ ง ระบบการ

ทำงาน 

๑.การปรับปรุง การให้บริการประชาชนที่ ลดอุปสรรค ลดความยุ่งยาก ในการ

ขอรับบริการจากเดิม การนำเทคโนโลยีต่าง ๆ มาใช้ในการดำเนินงานตาม

ภารกิจของสถานตีำรวจ  

๒.การเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเข้าไปมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาการ ดำเนินงานหรือการให้บริการให้ดีขึ ้น ตลอดจนการ

ปรับปรุงการดำเนนิงานให้มคีวามโปร่งใสมากยิ่งขึน้ 

แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

9) การเปิดเผยขอ้มูล ๑.การเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ของ สถานีตำรวจให้สาธารณชนได้รับทราบ  

๒.การเผยแพร่ข้อมูลในประเด็นขา้งต้นแสดงถึงความโปร่งใสในการบริหารงาน  

และการดำเนนิงานของสถานีตำรวจ 

10) การป้องกันการทุจรติ ๑.การดำเนนิการเพื่อป้องกันการทุจรติ ได้แก่ เจตจำนงสุจริตของผู้บริหาร การ 

ป้องกันและลดโอกาสการทุจรติ ระบบการรักษาทรัพย์สินของ ราชการ และ  

๒.มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจรติ 

 

3.การกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ใน

การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจภูธร

ดอยเต่า ประจำปีงบประมาณ 2567 ทั้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของผู้ปฏิบัตงิานการสื่อสาร

สร้างการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด 

สถานีตำรวจภูธรดอยเต่าได้ดำเนินการกำหนดมาตรการ/กิจกรรม ในการเตรยมความพร้อมรับการประเมิน

คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 



ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 2567 ทั ้งด้านระบบงานพฤติกรรมและวัฒนธรรมของ

ผู้ปฏิบัติงานการสื่อสารสร้างการรับรู้ผู้มีส่วนได้เสียภายใน และผู้มีส่วนได้เสียภายนอก แยกตามตัวชี้วัด  และกำหนด

แนวทางการยกระดับและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

 1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/ One Stop Service เพื่ออำนวยความสะดวกประชาชนที่มารับบริการ

โดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนาหนว่ยงานดังตอ่ไปน้ี 

1.1 จุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคืบหนา้ของคด ี

1.2 ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

1.3ป้ายพันธะสัญญา –( หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุงข้อมูลให้ทันสมัยอยู่เสมอ ) 

1.4 ปา้ย No Gift Policy 

1.5 ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มอืการให้บริการ 

1.6 การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการประชาชน 

 2) ยกระดับการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะ ( OIT) ตามแบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

2.1 การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน 

2.2 การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมินและข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องตา่งๆ 

2.3 การกำกับติดตามการเผยแพร่ขอ้มูลสาธารณะอย่างตอ่เนื่อง 

 

มรีายละเอียดตามตารางดังนี้ 

แนวทางการยกระดับคณุธรรมและความโปร่งใสภายในหนว่ยงาน 

(1) การพัฒนายกระดับการให้บรกิาร/One Stop Service 

ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรงุ/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

จุดประชาสัมพันธ์ /สอบถามความ

คืบหนา้การดำเนนิคดี 
 จ ุดประชาสัมพันธ์ต ้องจัดให้ม ี เจ ้าหน ้าท ี่

ประชาสัมพันธ ์ เพ ื ่อติดต ่อประสานงานใน

เบื้องต้นโดยกำหนดแผ่นป้ายแสดงตารางเวรผู้

ปฏิบัติพร้อมเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถติดต่อได้ 

ตอ้งจัดช่องทางที่สามารถให้ประชาชนสามารถ

สอบถามความคืบหนา้การดำเนนิคดีและมีการ

ประชาสัมพันธ์ในหอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ท.ณรงค์ มคิะมาศ รอง ผกก.

(สอบสวน) ควบคุมการปฏบัิตกิาร 

ด.ต.เกษม กิติสาย เจ้าหนา้ที ่ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้ประชาชน

ได้เห็นชัดเจน เพื่อสามารถเขา้ติดต่อราชการได้

รวดเร็ว ท่ีจุดหอ้ง One Stop Service 

พ.ต.ท.ณรงค์ มคิะมาศ รอง ผกก.

(สอบสวน) ควบคุมการปฏบัิตกิาร 

ด.ต.เกษม กิต ิสาย เจ ้าหน้าท ี่

ปฏบัิติ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องปรับปรงุ/ยกระดับการพัฒนา ผู้รับผิดชอบ 

ป้ายพันธะสัญญา ต้องจัดให้มีป้ายประชาสัมพันธ์ต้องติดตั้งให้

ประชาชนได้เห็นชัดเจนที ่จุดห้อง One Stop 

Service และประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์หน่วย 

พ.ต.ท.ณรงค์ มคิะมาศ รอง ผกก.

(สอบสวน) ควบคุมการปฏบัิตกิาร 

ด.ต.เกษม กิต ิสาย เจ ้าหน้าท ี่

ปฏบัิติ 

ภาพป้าย No Gift Policy ต้องจัดให้มีป้าย No Gift Policy ติดไว้ที่จุด One 

Stop Service ให ้ประชาชนเห ็นช ัดเจน เพ ื่อ

แสดงเจตจำนงของหัวหน้าสถานีในการไม่รับ

ของขวัญของกำนัล 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม สว.อก. 

ควบคุมการปฏบัิติ 

ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน เจ้าหน้าที่

ปฏบัิติ 

ภาพป้ายประชาสัมพันธ์ Download 

คู่มอืการให้บริการ 
จ ัดให ้ม ีป ้ายประชาส ัมพ ันธ ์ ให ้ประชาชน 

Download คู ่มือการให้บริการ ติดที ่จ ุดห้อง 

One Stop Service ให ้ประชาชนทราบค ู ่ม ือ 

ประชาสัมพันธ์ในเว็บไซต์ของสถานี 

พ.ต.ท.ณรงค์ มคิะมาศ รอง ผกก.

(สอบสวน) ควบคุมการปฏบัิตกิาร 

ด.ต.เกษม กิต ิสาย เจ ้าหน้าท ี่

ปฏบัิติ 

ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน จัดทำปา้ย 

ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก 

การให้บริการประชาชน 
ณ จุดบริการ สถานีจัดบริการน้ำดื่ม สำหรับ

ประชาชนที่นั ่งพักรหว่างรอติดต่อราชการ มี

บริการอินเตอร์เน็ต WIFI ฟรี จัดห้องน้ำชาย

หญิงและผู ้พิการที ่สะอาด และมีที ่จอดรถ

สำหรับประชาชนผู้มาตดิต่อราชการท่ีเพยีงพอ 

พ.ต.ท.ณรงค์ มคิะมาศ รอง ผกก.

(สอบสวน) ควบคุมการปฏบัิตกิาร 

ด.ต.เกษม กิต ิสาย เจ ้าหน้าท ี่

ปฏบัิติ 

  

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การจัดทำ OIT 

O1 โครงสร้าง อัตรากำลัง 

และข้อมูลผู้บริหาร 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 แสดง โครงสร้าง อัตรากำลัง ข้อมูลผู้บริหาร ท่ี

มีข้อมูลเป็นปัจจุบัน เพื่อให้ประชาชนทราบว่าแต่ละงาน

ประกอบด้วยลักษณะงานใด โดยสอดคล้องกับภารกิจ

ของแต่ละงานตามการมอบหมาย 

-งานของสถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ส.ต.อ.กิตพิงค์ แซ่วะ 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน  

O2 อำนาจหนา้ที่ และพื้นท่ี

รับผิดชอบ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

อำนาจหนา้ที ่

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ร.ต.ต.สงิห์ชัย กัยวะนา 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ข้อมูลเกี่ยวกับอำนาจหน้าที่หรือภารกิจของสถานี

ตำรวจและบทบาทภารกิจความรับผิดชอบของแต่ละ

งานภายในสถานตีำรวจ 

พื้นท่ีรับผิดชอบ 

-  ข้อมูลพื ้นที ่รับผิดชอบ ได้แก่ เขต/ตำบล/จำนวน

ประชากร 

- ระบุ/เดอืน/ปี ท่ีจัดทำข้อมูล 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

O3 กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

กฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

- ข้อมูลกฎหมายที่มีการบังคับใช้ของสถานีตำรวจ โดย

มกีารจัดหมวดหมู่ ง่ายต่อการค้นหา 

หมายเหตุ : กรณีกฎหมายที่บังคับใช้เป็นจำนวนมาก 

ควรมกีฎหมายท่ีประชาชนต้อง รู/้ควรรู้ เปิดเผยก่อน 

- แนวทางการปฏบัิตติามกฎหมาย 
-แนวปฏบัิตใินการจับหรือค้น 
-มาตรการป้องกันการแทรกแซงการใช้ดุลพนิจิ 
-แนวปฏิบัติในการใช้ดุลพิน ิจไม่รับคำร้องทุกข์ใน

คดีอาญา 
-แนวปฏบัิตใินการสอบปากคำของพนักงานสอบสวน 
-สิทธิของผู้เสียหายหรือเหยื่อาชญากรรมและสิทธิของ

ผู้ต้องหา 
 

พ.ต.ท.ณรงค์ มิคะมาศ ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- จ.ส.ต.กิตตรัิตน์ ขันคำนันต๊ะ 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

O4 ข้อมูลคณะกรรมการ

ตรวจสอบและตดิตาม 

การบร ิหารงานตำรวจ 

(กต.ตร.) ของสถานตีำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

-ข้อมูล กต.ตร.ของสถานีตำรวจ 

-บทบาท อำนาจหนา้ที่ กต.ตร.ของสถานีตำรวจ 

-รายช่ือ และภาพถ่ายประกอบ 

-แสดงผลการดำเนินงานของ กต.ตร.ของสถานีตำรวจ 

ท่ีผ่านมาในรอบ 6 เดอืนแรก ของปีงบประมาณ 2567 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ด.ต.ณัฐพงค์ เงาใส 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

O5 ข้อมูลการติดต่อ และ

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับ

ฟังความคิดเห็น 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

ข้อมูลการติดต่อ ประกอบด้วย 

-ชื่อหน่วยงาน 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

-ท่ีอยู ่

-หมายเลขโทรศัพท์ 

-E-mail 

-แผนที่ตัง้สถานีตำรวจ 

ช่องทางการถาม-ตอบ/รับฟังความคิดเห็น ช่องทางรับ

ฟังความคิดเห็น 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

O6 การประชาส ัมพ ัน ธ์

ข้อมูลผลการดำเนนิงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

 การประชาสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนนิงาน 

- การประชำสัมพันธ์ข้อมูลผลการดำเนนิงานของสถานี

ตำรวจประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยเริ่ม

เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ตั้งแต่เดอืนตุลาคม 2566 

- มชี่องทางการเผยแพร่ผ่านหน้าเว็บไซต์หลักของสถานี

ตำรวจ และสื่อสังคมออนไลน์ ได้แก่ Facebook หรือ 

Line เป็นต้น ที่สามารถเชื่อมโยงไปยังเว็บไซต์หลักของ

สถานีตำรวจได้ 

- มีการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ข อ ง

สถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- มีข่าวสารการประชาสัมพันธ์ข้อมูลการตอบแบบวัด 

EIT ของหน่วยงานผ่าน Link หรือ QR Code อย่างชัดเจน 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

O7 รายงานการปฏ ิบ ัติ

ราชการประจำเดือน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

รายงานการปฏิบัต ิราชการประจำเดือนของสถานี

ตำรวจ 

-แสดงรำยงำนกำรปฏิบัติรำชกำรประจำเดือนของ

สถานีตำรวจในรอบ  

6 เดือนแรก ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  (ตุลาคม 

2566 - มนีาคม 2567)  

- แยกรำยเดอืนและเผยแพร่เป็นประจ ำทุกเดือน  

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- รายงาน ฯลฯ อย่างน้อยประกอบด้วย การปฏิบัติงาน

ของสถานีตำรวจ โครงการ/กิจกรรม รายละเอียด 

ระยะเวลาดำเนนิการ  

หน่วยงานท่ีรับผิดชอบ พรอ้มภาพกิจกรรม 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data 

ที่เครื่องสามารถอ่านได้ (Machine-readable) ข้อมูลใน

รูปแบบไฟล์ Word เท่ำนั้น 

O8 คู ่ม ือการปฏิบ ัต ิงาน

สำหรับเจ้าหนา้ที ่

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 
คู่มือการปฏิบัติงานสำหรับเจา้หน้าท่ี 
- ข้อมูลเกี่ยวกับคู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงานตาม

ภารกิจของแต่ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกัน

ปราบปราม งานจราจร งานสืบสวน และงานสอบสวน) 

พร้อมรายละเอยีด 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ร.ต.ต.สงิห์ชัย กันวะนา  

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

O9 ค ู ่ม ือการให ้บร ิการ

ประชาชน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 
คู่มือการให้บริการประชาชน 
- แสดงคู ่ม ือฉบับประชาชนในการขอรับบริการกับ

สถานีตำรวจ โดยแยกตามหมวดหมู่ของงานบริการแต่

ละสายงาน (งานอำนวยการ งานป้องกันปราบปราม 

งานจราจร งานสบืสวน และงานสอบสวน) 

พ.ต.ท.ณรงค์ มิคะมาศ ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- จ.ส.ต.กิตตรัิตน์ ขันคำนันต๊ะ 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

O10 E–Service ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

E–Service 

- แสดงระบบบริการประชาชนผ่านอิเล็กทรอนิกส์

ออนไลน์  

โดยเป็นการอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนสำหรับ

บริการดา้นต่าง ๆ ของสถานีตำรวจ ได้แก่ 

- ระบบแจ้งความ Online 

- ระบบเสียค่าปรับ Online 

- ระบบการติดตามความคืบหน้าของคดีสำหรับประชำ

ชน (Case Tracking) 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้

จำกเว็บไซต์หลักของสถานีตำรวจ 

O11 ข ้ อ ม ู ล ผ ล ก า ร

ดำเนนิงานในเชงิสถิติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

ข้อมูลผลการดำเนนิงานในเชงิสถิติ 

- ข้อมูลผลการดำเนนิงานของสถานีตำรวจ ตามภารกิจ

หลักในเชิงสถิติประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่ง

เป ็นผลการดำเน ินงานในรอบ 6 เด ือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 - มนีาคม  

2567) 

- แยกรายเดอืนและเผยแพร่เป็นประจำทุกเดือน ได้แก่    

(1) ข้อมูลผลการดำเนินงานในเชงิสถิติด้านคดีอาญา 4 

กลุ่มตามระบบ CRIMES 

(2) ข้อมูลผลกำรดำเนินงานเชิงสถิติในการตั้งจุดตรวจ 

จุดสกัด 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได ้ (Machine-readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

พ.ต.ท.ณรงค์ มิคะมาศ ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ด.ต.เกษม กิติสาย 

- ส.ต.ต.อนุชา จันทรามูล 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

O12 แ ผ น ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย

ง บ ป ร ะ ม า ณ ป ร ะ จ ำ ปี  

และรายงานผลการใช้จ่าย

งบประมาณประจำป ี

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

แผนการใชจ้่ายงบประมาณสถานตีำรวจประจำปี 

- แผนการใช้จ่ายงบประมาณของสถานีตำรวจประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 จำแนกตามแหล่งท่ีได้รับการ

จัดสรร/สนับสนุนรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจำปี 

- รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ รอบ 6 เดือนแรก 

หรือ 2 ไตรมาส ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

(ตุลาคม 2566 – มนีาคม 2567) 

- ข ้อม ูลการจ ัดทำรายงาน ได ้แก ่ ผลการใช ้จ่าย

งบประมาณเป็นไปตามเป้าหมายเมื่อเทียบกับแผนการ

ใชจ้่ายงบประมาณ ปัญหา อุปสรรค  

- มกีารรายงานต่อหัวหนา้สถานีตำรวจ 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ส.ต.อ.อนุชา ต๋าคำปัน 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- เปิดเผยท้ังในรูปแบบไฟล์ PDF และรูปแบบ Structured 

data ที ่ เคร ื ่องสามารถอ่านได ้ (Machine-readable) 

ได้แก่ ข้อมูลในรูปแบบไฟล์ Excel หรือไฟล์ Word เท่านัน้ 

O13 ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อ

การสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญา 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

ข้อมูลเงินกองทุนเพื่อการสืบสวนและสอบสวนคดีอาญา 

- ข้อมูลเง ินกองทุนเพื ่อการสืบสวนและสอบสวน

คดีอาญาที่สถานีตำรวจได้รับกำรจัดสรรและ การใช้

จ่ายเงินกองทุนในรอบ 6 เดอืนแรกหรอื 2 ไตรมาส ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

- ข้อมูลจัดท ำตามตารางตัวอย่าง สามารถปรับได้ตาม

ความเหมาะสม 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ส.ต.อ.อนุชา ต๋าคำปัน 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

O14 ป ร ะ ก า ศ ต ่ า ง  ๆ 

เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซือ้จัดจ้าง 

- ประกำศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่จะต้อง

ดำเนินการตามพระราชบัญญัติ การจัดซื้อจัดจ้างและ

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ได้แก่ ประกาศ

แผนการจัดซื้อจัดจ้าง    ประกาศเชิญชวน ประกาศผล

กำรจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น เผยแพร่เป็นประจำทุกคร้ังท่ีมี

การจัดซือ้จัดจ้าง 

- ข้อมูลที่เผยแพร่ทุกรายการในรอบ 6 เดือนแรก ของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 

2567) 

- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 

ไม่มกีำรจัดซื้อจัดจ้าง 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ร.ต.ต.อุรชาติ ชัยเนตร 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

O15 สรุปผลการจัดซื้อจัด

จ้างรายเดอืน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

- สร ุปผลการดำเน ินการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้าง (สขร.1) 

ประจำเดือน โดยมีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด

จ้าง ได้แก่ งานที่ซื้อหรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคา

กลาง วิธีการซื้อหรือจ้าง รายช่ือผู้เสนอราคาและราคา 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ร.ต.ต.อุรชาติ ชัยเนตร 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

ที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือกและราคาที่ตกลง เหตุผลที่

ค ัดเลือกโดยสรุป เลขที ่และวันที ่ของสัญญา หรือ

ข้อตกลงในกำรซื้อหรือจ้ำง เป็นต้น 

- สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง จำแนกข้อมูลเป็นรายเดือน 

เผยแพร่เป็นประจ ำทุกเดอืน 

- ข้อมูลที่เปิดเผย 6 เดือนแรกของปีงบประมาณ พ.ศ. 

2567 (ตุลาคม 2566 – มนีาคม 2567) 

- กรณีไม่มีการจัดซื้อจัดจ้างในรอบเดือนใดให้ระบุว่า 

ไม่มกีารจัดซือ้จัดจ้าง 

O16 ห ล ั ก เ ก ณ ฑ ์ ก า ร

บริหารและพัฒนากำลังพล 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนากำลังพล 

- สถานีตำรวจมีการประกาศหลักเกณฑ์การบริหาร

กำลังพลและการพัฒนากำลังพล ซึ ่งเป็นไปตามกฎ 

ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง ได้แก่  

- หลักเกณฑ์การประเมินผลการปฏบัิตงิาน  

- หลักเกณฑ์การเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดอืน  

- หลักเกณฑ์การพัฒนากำลังพล  

หมายเหตุ : ใชข้้อมูลกลางของสำนักงานตำรวจแห่งชาติ

ได้ 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ส.ต.อ.กิตพิงค์ แซ่วะ 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

O17 ช่องทางการแจ้งเร่ือง

ร้องเรียนการทุจรติ  

และข้อมูลเชิงสถิต ิเร ื ่อง

ร้องเรียนการทุจรติ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจรติ 

- ช่องทางการแจ้งเร่ืองร้องเรียนการทุจรติและประพฤติ

มชิอบของเจ้าหนา้ท่ีของสถานีตำรวจข้อมูลเชงิสถิติเร่ือง

ร้องเรียนการทุจรติประจำปี 

- ข้อมูลสถิติเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบของเจ้าหนา้ท่ีของสถานีตำรวจ 

- มขี้อมูลความก้าวหนา้การจัดการเร่ืองร้องเรียน ได้แก่ 

จำนวนเรื ่อง เรื ่องที ่ดำเนินการแล้วเสร็จ เรื ่องที ่อยู่

ระหว่างดำเนินการ เป็นต้น (กรณีไม่มีเรื่องร้องเรียนให้

ระบุว่าไม่มเีร่ืองร้องเรียน) 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 

2567) 

O18 ประกาศนโยบาย

ต่อตา้นการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery 

Policy) 

- แสดงประกาศนโยบายการต่อต้านการรับสินบน 

(Anti-Bribery Policy) โดยผ ู ้บร ิหารส ูงสุดของสถานี

ตำรวจคนปัจจ ุบ ัน และให ้เผยแพร่ฉบับแปลเป็น

ภาษาอังกฤษควบคู่กับฉบับภาษาไทย 

- เนื้อหำของนโยบาย ประกอบด้วย 

- วัตถุประสงค์ 

- ขอบเขตใชบั้งคับกับใครบ้าง 

- นิยามคำว่า สินบน หมายถึงอะไรบ้าง รวมถึงการรับ

ของขวัญ ของกำนัล (Gift) ค่าอำนวยความสะดวก 

เครื่องแสดงไมตรีจิต การรับบริจาค การรับเลี้ยง และ

ประโยชน์ในลักษณะเดียวกัน เมื่อการเสนอ การให้ หรือ

การรับท่ีสามารถพิจารณาอย่างเป็นเหตุเป็นผลได้ว่าคือ

สินบน และรวมถึงการให้หรือรับกันภายหลัง (การรับ

ของขวัญจากการปฏิบัติหน้ำที่ จะแตกต่างจากการรับ

โดยธรรมจรรยา ซึ ่งหมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จำกบุคคลท่ีให้

กันในโอกาสเทศกาล หรือวันสำคัญ ดั ้งนั ้น การรับ

ของขวัญ ของกำนัล หรือสินน้ำใจ จากการปฏิบัติหน้า 

ที ่ อาจเป็นการรับสินบน นโยบายจึงต้องกำหนดให้

ชัดเจน) 

- การฝ่าฝืนนโยบายจะมีมาตรการจัดการอย่างไร 

- มาตรการตดิตามตรวจสอบ  

- ช่องทางร้องเรียน แจ้งเบาะแส  

- มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/ แจ้งเบาะแส การรักษา

ความลับ 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ระบุวัน เดือน ปี ที่ประกาศอินโฟกราฟิกนโยบายไม่

รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จาก

การปฏบัิตหินา้ที่ 

- แสดงอินโฟกราฟิกนโยบายไม่รับของขวัญและของ

กำนัลทุกชนิด (No Gift Policy) จากการปฏบัิตหิน้าท่ีของ

สถานีตำรวจ 

หมายเหตุ: แนวทางการจัดทำสามารถปรับได้ตามความ

เหมาะสม 

 

O19 การมีส ่วนร ่วมของ

หัวหน้าสถานีตำรวจ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

การมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ 

- แสดงกิจกรรมการมสี่วนร่วมของหัวหน้าสถานีตำรวจ

ในการเสริมสร้างคุณธรรมและความโปร่งใส และการ

ต่อตา้นกำรทุจรติ/ต่อตา้นสนิบนในหน่วยงาน  

- เป็นการดำเนนิการของปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

- แสดงข่าวกิจกรรมของหัวหน้าสถานตีำรวจ อย่างนอ้ย 

3 ข่าว  

หมายเหตุ : เป็นกิจกรรมที่ดำเนินการภายในหน่วยงาน 

มใิช่กจิกรรมท่ีไปเข้าร่วมกับหน่วยงานภายนอก 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

O20 การประเม ินความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แสดงการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน และ

แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ.2567 

- ทำการประเมินความเสี่ยงจากกระบวนงานในการใช้

อำนาจและตำแหน่งหน้าท่ีทุกสายงาน 

- การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน อย่างน้อย

ตอ้งมีขอ้มูล ดังนี ้

- ชื่อกระบวนงาน/งาน/โครงการ ของแต่ละสายงาน 

- เกณฑ์ในการประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- ระบุประเด็นความเสี่ยงต่อการรับสินบน (เหตุการณ์

หรือรูปแบบพฤตกิารณ์ต่อการรับสินบน) 

- ระดับของความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

- แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

O21 การรายงานผลการ

ดำเน ินการเพ ื ่ อจ ั ดการ

ความเส ี ่ ยงต ่ อการ รับ

สินบน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

การรายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน 

- เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ

มาตรการหรือการดำเนินการเพื่อบริหารจัดการความ

เสี่ยงต่อการรับสินบนตามขอ้ O25 

ประกอบประกอบด้วยขอ้มูลดังนี้ 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการจัดการความเสี่ยง

ต่อการรับสินบน แยกตามสายงาน 

(2) แสดงภาพกิจกรรมการดำเนินการตามมาตรการ

จัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

O22 คู่มอืหรือแนว

ทางการปฏบัิตติาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

ค ู ่ม ือหร ือแนวทางการปฏ ิบ ัต ิตามมาตรฐานทาง

จรยิธรรม 

- แสดงคู่มอืหรือแนวทางการปฏิบัต ิตามมาตรฐานทาง

จริยธรรมของสถานีตำรวจ ทั ้งน ี ้  ต ้องไม ่ต่ ำกว่า

มาตรฐานตามประมวลจริยธรรมของสำนักงานตำรวจ

แห่งชาต ิพ.ศ. 2564 (ประกาศราชกจิจานุเบกษา วันท่ี 

1 กันยายน 2564)  

- แสดงแนวปฏิบัติที่เข้าใจง่าย ได้แก่ พฤติกรรมที่พึง

ประสงค์ (Do & Don't) ตำมบทบาทภารกิจของสถานี

ตำรวจ   

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

O23 การจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ การจัดเก็บ

ของกลาง และแนวทางการ

นำไปปฏบัิต ิ 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

การจัดการทรัพย์สินของราชการและของบริจาค 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ร.ต.ต.อุรชาติ ชัยเนตร 

- ด.ต.เกษม กิติสาย 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

- แสดงการวางระบบการดูแลจัดการทรัพย์สิน เพื่อ

ป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการและของบริจาคไป

ใชเ้พื่อประโยชน์ส่วนตน โดยอย่างนอ้ย ดังนี ้

- จำแนกประเภททรัพย์สินของราชการ อาวุธยุทธภัณฑ์ 

และของบริจาค  

- กำหนดแนวทางควบคุม กำกับ ดูแลรักษา ตรวจนับ 

ตรวจสอบสภาพการใช้งานทรัพย์สินของราชการและ

ของบริจาค โดยเฉพาะทรัพย์ประเภทที่มีความเสี่ยงต่อ

การนำไปใชโ้ดยมิชอบ 

- ตรวจสอบและตรวจนับอาวุธยุทธภัณฑ์ของสถานี

ตำรวจเพื ่อให้มีความพร้อมต่อการใช้งำนในภารกิจ

ประจำวัน 

- กำหนดแนวทางการยืมหรือเบิกจ่ายทรัพย์สินของ

ราชการหรือของบริจาคไปใชป้ฏบัิตงิานท่ีชัดเจน 

- แนวทางการเผยแพร่หรือเสริมสร้างความรู้ ความ

เข้าใจให้เจ้าหน้าที่สามารถใช้ทรัพย์สินของราชการและ

ของบริจาคได้อยา่งถูกต้อง 

การจัดเก็บของกลาง 

- แสดงการวางระบบการจัดเก็บรักษา ของกลาง ที่ยึด 

อายัดเพื่อป้องกันไม่ให้ถูกสับเปลี่ยน หรือไม่นำเข้าระบบ 

หรือเข ้าระบบบางส่วน เพ ื ่อแลกกับการเร ียกรับ

ผลประโยชน์ท้ังทางคดีและรับทรัพย์สิน มีระบบควบคุม

ท่ีเพยีงพอและเหมาะสมตามประเภทของของกลางนัน้ๆ 

รายงานผลการปฏบัิติ 

- รายงานผลการปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดการทรัพย์สิน

ของราชการ ของบริจาค การจัดเก็บของกลาง  

- เป็นข้อมูลในระยะเวลาอย่างน้อย 6 เดือนแรกของ

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 (ตุลาคม 2566 – มีนาคม 

2567) 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

O24 ม า ต ร ก า ร ก า ร

ยกระด ับค ุณธรรมและ

ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

มาตรการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

- การเตรียมความพร้อมรับการประเมินคุณธรรมและ

ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ข อ ง

สถานตีำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้แก่ 

- คำสั่งแต่งตัง้คณะทำงานขับเคลื่อนและกำกับตดิตาม  

การประเม ินค ุณธรรมและความโปร ่งใสในการ

ดำ เน ินง านของหน ่ วยงานภาคร ัฐ  ( Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจ  

- ผู้กำกับ/หัวหน้าสถานี ชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการ 

ประเมินแก่เจ้าหนา้ท่ีตำรวจในหน่วยงาน  

- กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 2 ด้าน ดังต่อไปนี้ 

(1) การพัฒนายกระดับการให ้บร ิการ/ One Stop 

Service เพื ่ออำนวยความสะดวกประชาชนที ่มารับ

บริการโดยสถานีตำรวจดำเนินการปรับปรุงพัฒนา

หน่วยงาน ดังต่อไปนี้ 

- จ ุดประชาสัมพันธ ์ /สอบถามความคืบหน้าการ

ดำเนนิคด ี

- ป้ำยประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง

ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ป้าย No Gift Policy 

- ป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มอืการให้บริการ 

- การจ ัดส ิ ่งอำนวยความสะดวก การให ้บร ิการ

ประชาชน 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

(2) ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT) ตาม

แบบตรวจสอบการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ 

- การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

- การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การประเมิน

และข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องต่ำง ๆ 

- การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะอย่าง

ต่อเนื่อง 

O25 การรายงานผลการ

ดำเนินการ ตามมาตรการ

การยกระดับคุณธรรมและ

ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ภ า ย ใ น

หน่วยงาน 

ดำเนินการจัดทำข้อมูล ตามคู่มือ ITA ปีงบประมาณ 

2567 

การรายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริม

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

- เป็นกิจกรรม หรือการดำเนินการที ่สอดคล้องกับ

มาตรการการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ภายในหน่วยงานตามข้อ O24 ที ่สถานีตำรวจได้

ดำเนินการปรับปรุง พัฒนา จุดบริการ อย่างน้อย

ประกอบด้วย 

(1) ผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน/One Stop 

Service 

(2) ภาพกิจกรรมที่แสดงถึงการนำมาตรการไปปฏิบัติ

จรงิ/การพัฒนาจุดบริการ อยา่งเป็นรูปธรรม 

- ภาพจุดประชาสัมพันธ์/สอบถามความคบืหนา้การ 

ด ำเนนิคดี 

- ภาพป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ  

- ภาพป้ายพันธะสัญญา 

- (หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง

ข้อมูลให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

- ภาพป้าย No Gift Policy 

- ภาพป้ายประชำสัมพันธ์ Download คู่มือกำรให้บริ

การ 

- ภาพการจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ 

ประชาชน 

- ภาพกิจกรรม หรือรายงานการประชุม การมอบหมาย 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

1.จนท. จดัทำข้อมูล 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 

2.จนท. เผยแพร่ลงเว็บไซต์ 

- ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน 



ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

เจ้าภาพ/ผู้รับผิดชอบ การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล 

สาธารณะ (OIT) 

- ภาพการประชุมกำกับติดตำมโดยหัวหน้าสถานี

ตำรวจ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การปรับปรุง และจัดทำเว็บไซต์ 

เว็บไซต์ ของสถานี จัดทำเว็บไซต์หลักของสถานี พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน แอดมนิ 

ปรับปรุงเว็บไซต์ เจ้าหน้าที่ดูแลเว็บไซต์ (admin) ลงข้อมูล

เป็นปัจจุบัน เปิดเผยขอ้มูลสม่ำเสมอ 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน แอดมนิ 

 

ด้าน ประเด็นที่ต้องยกระดับการพฒันา 

/ดำเนนิการ 

ผู้รับผิดชอบ 

▪ การกำกับตดิตาม การเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ 

การออกคำสั ่งคณะทำงาน

และมีการมอบหมายหน้าที่

ชัดเจน 

ต้องดำเน ินการออกคำสั ่ งของหน ่วย

มอบหมายให้มีเจ้าหน้าที่รับผิดชอบข้อมูล

การเผยแพร่ ท่ีชัดเจนโดยให้ผู้บังคับบัญชา 

กำช ับ กำก ับต ิดตาม ให ้ส ่งข ้อม ูลให้ 

เจ้าหน้าที ่ดำเนินการเผยแพร่ข ้อมูลสู่

สาธารณะได้เป็นปัจจุบัน 

งานอำนวยการจัดทำคำสั่ง 

ทุกสายงานเป็นผู้รับผิดชอบข้อมูล 

หัวหน้าทุกสายงานควบคุมการปฏบัิติ 

การประชุมขับเคลื ่อน และ

กำกับตืดตามการเผยแพร่

ข้อมูล 

ม ีการอบรมให ้ความร ู ้แก ่ เจ ้าหน ้าท ี่

ผู้รับผิดชอบ 

ผกก.สภ.ดอยเต่า และ คณะทำงาน

ขับเคลื่อน ITA ของสถานตีำรวจ 

  

 

 



มาตรการ/กิจกรรม ในการเตรียมความพร้อมรับการประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ ในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครฐั (Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ของสถานตีำรวจภูธร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๗ และ กำหนดแนวทางยกระดับและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน สภ.ดอยเต่า 

 

ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ 
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

๑) การปฏิบัติหน้าที่ การพัฒนายกระดับการ 

ให้บริการ  

จุดประชาสัมพันธ์/ 

สอบถามความคบืหน้า 

การดำเนินคดี  

-ปา้ยประชาสัมพันธ์จุด 

บริการ 

การจัดให้มีผ ู ้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บน

สถานีตำรวจ เพื่อให้คำแนะนำขั้นตอนการ

ติดต่องานแก่ ผู้มาใช้บริการ หรือผู้มาติดต่อ

ราชการ ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยจิตใจของการ

บริการที่ดี มีความเป็นมิตร ใช้วาจาและกิริยา

อาการสุภาพ แสดงการให้เกียรติผู้มาติดต่อ

ราชการ 

จัดเวรขา้ราชการ 

ตำรวจปฏิบัติหน้าท่ี 

ติดประกาศผู้ทำหน้าที่ให้ผู้มา

ต ิดต ่อทราบ ส ื ่ อสารผ ่าน 

website ของสถานี 

ทุกวัน งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย 

สว.อก.ฯควบคุมการปฏิบัติ 

สิบเวรทุกนาย ผูป้ฏิบัติ  

รอง ผกก.ป.ฯควบคุมการ 

ปฏิบัติ 

ทุก 1 เดือน 

 ห้อง One Stop Service วางระบบข ั ้ นตอนการปฏ ิบ ัต ิ ง าน ตาม

มาตรฐาน พันธะสัญญา และการนำไปสู่การ

ปฏิบัติ  

- งานอำนวยการ  

- งานปอ้งกันปราบปราม  

- งานจราจร  

- งานสืบสวน  

- งานสอบสวน 

ติดปา้ยพันธะ 

สัญญาของสถานี 

ตำรวจในห้อง  

One Stop  

Service 

สื่อสารผ่าน website ของ 

สถานี 

31 มี.ค.6๗ งานอำนวยการจัดทำแผ่นป้าย 

สว.อก.ฯผูค้วบคุมการปฏิบัติ  

งานสอบสวน ผูป้ฏิบัติ  

รอง ผกก.(สอบสวน)ฯ 

ควบคุมการปฏิบัต ิ

ภายในวันที่  

๓๑ มี.ค.๖๗ 

 เพ ิ ่มจ ุดเผยแพร่ ค ู ่ม ือ 

ขั ้นตอน การให้บร ิการ 

และเผยแพร่ e-service 

-ประชาสัมพันธ์ คู่มือ checklist และ ขั้นตอน

การให้บริการ และ e -service 

ป้ายประชาสัมพันธ์  

Download คู่มือ 

การให้บริการ 

สื่อสารโดยสื่อประชาสัมพันธ์ 

ณ จุดบริการ ลง website ของ

สถานี 

31 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ  

จนท.ส่งกำลังบำรุง จัดทำปา้ย 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่มาตรการปอ้งกัน 

การรับสินบนและ  

No Gift Policy 

จัดทำสื่อเผยแพร่มาตรการป้องกันการรับ

สินบนและ No Gift Policy ทำป้าย ประกาศ 

ติดจุดบริการและประกาศทางเว็บไซด์ของ

หน่วย 

- info graphic  

- ติด ณ จุดบริการ 

ประชาชน และ 

ห้องธุรการ 

สื่อสารสร้างการรับรู้ ความใส่

ใ จ  ก า ร ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  ผ ่ า น 

facebook/website 

31 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้ 

ควบคุมการปฏิบัติ  

จนท.ส่งกำลังบำรุง จัดทำปา้ย 

ทุก 1 เดือน 

 น ำมาต รการป ้ อ ง กัน

ความเสี่ยงการทุจริตของ

แต่ละฝ่าย สู่การปฏิบัติ 

ดำเนินการตามมาตรการป้องกันความเสี่ยง

การทุจริตของแต่ละฝ่าย โดยจัดอบรมและทำ

การประชุมร่วมกัน ให้เห็นถึงมาตรการ 

ร า ย ง า น ผ ล ต า ม

มาตรการความเสี่ยง

แต่ละสายงาน มีผล

การดำเนินการ งาน

ละ 1 รายงาน 

ประชาส ัมพ ั นธ์ มาตรการ

ปอ้งกันความเสี่ยงการทุจริต  

ใน line group อย่างต่อเนื่อง 

31 มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงาน เป็น 

ผูค้วบคุม  

เจา้หน้าท่ี ธุรการแต่ละสาย 

งาน รายงานผล 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ 
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

๒) การใช้ 

งบประมาณ 

เ ผ ย แ พ ร ่ ข ้ อ มู ล

งบประมาณของ สถานี 

ตำรวจ 

จัดทำ info graphic สรุปข้อมูลงบประมาณ

และการใช้งบประมาณ ของสถานีตำรวจ 

- ขอ้มูลขอ้สั่งการ 

จากหน่วยที่งาน  

-info graphic  

แนะนำขอ้มูล 

จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ลงเว็บ

ไซด ์  สถาน ีตำรวจ และส่ง

ขอ้มูลใน Line กลุ่ม เป็นประจำ

ทุก คร้ังท่ีได้รับแจง้จาก ภ.จว. 

เชียงใหม ่

31 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯเป็นผู้ควบคุม  

ส.ต.อ.อนุชา ต๋าคำปัน 

เจา้หน้าท่ีการเงิน จดัทำขอ้มูล 

ทุก 1 เดือน 

๓) การใช้อำนาจ การส่งเสริมคุณธรรมใน 

การบริหารงานบุคคล 

ผู ้กำกับ/หัวหน้าสถานีสื ่อสารแนวทางการ

บริหารกำลังพล ด้านการมอบงาน การเลื่อน

เงินเดือน เลื่อนระดับ การพิจารณาความดี 

ความชอบ ฯลฯ 

- info graphic  

- ติด ณ จุดบริการ 

ประชาชน 

สือ่สารสร้างการรับรู้ ปา้ย พบ

การทุจริต ความไม่เป็นธรรม

แจง้ ผกก.สภ.ดอยเต่า 

ผ่าน fb , website ของสถานี 

31 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ สว.อก.ฯ 

ผูค้วบคุมการปฏิบัติ  

จนท.ส่งกำลังบำรุง จัดทำปา้ย 

ทุก 1 เดือน 

๔) การใช้ทรัพย์สิน 

ของราชการ 

การจัดการทรัพย์สินของ  

ราชการ ของบริจาค และ 

การจ ัด เก ็บของกลาง 

และสำนวนการสอบสวน 

คดีอาญาและคดีจราจร 

-จัดทำมาตรการการจัดการทรัพย์สินของ

ราชการ ของบริจาค และการจัดเก็บของ

กลาง และแนวทางการปฏิบัติ 

จัดทำคำสั่งประกาศ

แล้วเสร็จ ประกาศ

ทาง website ของ 

สถานี 

ลงประกาศทาง website ของ

สถานี 

31 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้ 

ควบคุมการปฏิบัติ  

จนท.ส่งกำลังบำรุง จัดทำ 

ปา้ย 

ทุก 1 เดือน 

  สื่อสาร วิธีการยืม คนื วิธีการใช้ทรัพย์สินทาง

ราชการอย่างไรให้ถูกต้อง โดยจัดทำประกาศ 

ลงขัน้ตอน 

- ลงประกาศทาง  

website ของสถานี 

ทาง website ของสถานี 31 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม ทุก 1 เดือน 

๕) การแก้ไขปัญหา 

การทุจริต 

การปอ้งกันการทุจริต 1.จัดอบรมการต่อต้านการรับสินบน  

2.อบรมการต่อต้านการทุจริต และ  

3.อบรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรม

ของข้าราชการตำรวจในสังกัด 

มีข่าวกจิกรรมการ 

ด ำ เ น ิ น ก า ร ล ง

ประชาสัมพันธ์ทาง

ส ื ่อออนไลน์ต ่างๆ

แ ล ะ ล ง เ ว ็ บ ไ ซ ด์

หน่วย 

ทุกนายได ้ร ับทราบและลง

ลายมือช่ือผู้เขา้รับการอบรม 

31 มี.ค.6๗ พ.ต.อ.บัญชา อินถา 

ผกก.สภ.ดอยเต่า เป็นวิทยากร  

ขา้ราชการตำรวจทุกนายเขา้ 

ร่วม 

ทุก 1 เดือน 

 เผยแพร่แผนปอ้งกันการ 

ทุจริตของสถานีตำรวจ 

- จัดทำแผน การต่อต้านการรับสินบน  

ให้แล้วเสร็จ  

- เผยแพร่ผ่าน website 

- ลงประกาศทาง  

website ของสถานี 

ทาง website ของสถานี 31 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจโิน  

จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 

๖) คุณภาพการ 

ดำเนินงาน 

เพิ่มช่องทางการเผยแพร ่

คู่มือการให้บริการ 

.จัดทำคู่มือการให้บริการประกาศให้ 

ประชาชนได้รับทราบ 

คู่มือแต่ละสายงาน  

กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ท ี่ ป ร ะ ช า ช น ค ว ร

ทราบ 

ทาง website ของสถานี 31 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจโิน  

จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ 
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

  เพิ่มช่องทางการเผยแพร่คู่มือการให้บริการ - ลงประกาศทาง  

website ของสถานี 

ทาง website ของสถานี 31 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจโิน  

จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 

 อบรมปลูกฝังให ้

ขา้ราชการตำรวจไม่ 

เลือกปฏิบัติ ต่อผูม้า 

ติดต่อราชการ 

จัดการประชุมช้ีแจงสร้างจิตสำนึก จัดการประชุมชี ้แจง

สร้างจิตสำนึก 

ทาง website ของสถานี 31 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจโิน  

จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 

  ประชาสัมพันธ์ข้อมูล ผูม้าติดต่อ หรือผู้มีส่วน

ได้ส่วนเสีย ให้สามารถเข้าถึงข้อมูลได้ง่าย

และถูกต้อง 

ทำป้าย info graphic 

วิธี การเข้าถึงข้อมูล 

และร่วมตอบแบบ 

ประเมินความพึง 

พอใจ 

เผยแพร ่ทาง  website ของ

สถานี เจา้หน้าท่ีประจำจุด  

บริการ 

31 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจโิน  

จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 

  การจัดสิ่งอำนวยความสะดวก การให้บริการ

ประชาชน 

ปา้ยบอกชัดเจน  

จัดห้องพักประชาชน  

บริการน้ำดื่ม ที่จอด

ร ถ  แ ล ะ ห ้ อ ง น ้ ำ

สะอาด 

เผยแพร ่ทาง  website ของ

สถานี  

 

31 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้ 

ควบคุมการปฏิบัติ  

จนท.ส่งกำลังบำรุง จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

๗) ประสิทธิภาพใน 

การส่ือสาร 

เพิ่ม content สื่อสาร 

ภาพลักษณ์การให้บริการ  

ความทันสมัย ความ 

โปร่งใส ความเป็นธรรม 

เผยแพร่ช่องทางประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน 

และเพิ่มข่าวสารภาพลักษณ์ที่ทันสมัย /การ

ปรับปรุงกระบวนงานต่างๆ ระบบ e-service  

(มี content สะดวกขึ้น เร็วขึ้นอย่างไร สะดวก

อย่างไร ไม่ต้องมา ณ จุดบริการอย่างไร ทำ

ได้ท่ีบ้านผ่าน online ได้อย่างไร) 

- ลงประกาศทาง  

website ของสถานี 

เผยแพร่ทาง website ของ 

สถานี info graphic ๑ แผ่น ตั้ง

ไว้ ณ จุดบริการ 

31 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้ 

ควบคุมการปฏิบัติ  

จนท.ส่งกำลังบำรุง จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 เ พ ิ ่ ม ช ่ อ ง ท า ง ก า ร

ประชาสัมพันธ์ช่องทาง 

ร้องเรียนการทุจริตและ 

ช่องทางการรับฟังความ 

คดิเห็น 

เพ ิ ่มช ่องทาง ผ ่านอ ินโฟกราฟฟิก บอก 

ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริต จัดทำ

ประกาศของสถานี 

๑ ช่องทาง เป็น  

Messenger Live  

chat 

info graphic ๑ แผ่น ตั้งไว้  

ณ จุดบริการ และ เผยแพร่ 

ทาง website ของสถานี 

31 มี.ค.6๗ งานอำนวยการ สว.อก.ฯผู้ 

ควบคุมการปฏิบัติ  

จนท.ส่งกำลังบำรุง จัดทำป้าย 

ทุก 1 เดือน 

 ยกระดับการเผยแพร่ 

ขอ้มูลสาธารณะ (OIT) 

การจัดทำเว็บไซต์/ปรับปรุงข้อมูลให้ 

เป็นปัจจุบัน 

website ของสถานี เผยแพร ่ทาง  website ของ

สถานี/เฟซบุ๊ค 

31 มี.ค.6๗ สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจโิน  

จัดทำแผน 

ทุก 1 เดือน 



ตัวชี้วัด ประเด็นที่ต้องเตรียม 
ความพร้อมยกระดับ 

กิจกรรมท่ีจะดำเนินการ ผลผลิต วิธีการสร้างการ 
รับรู้ 

ระยะเวลา 
แล้วเสร็จ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา 
กำกับติดตาม 

  การจัดทำข้อมูลสาธารณะตามเกณฑ์การ

ประเมินและขอ้มูลที่เก่ียวขอ้งต่าง ๆ 

จ ัดทำข ้อม ูล ตาม

ค ู ่ม ือการประเม ิน 

ITA ข อ ง ส ถ า นี

ต ำ ร ว จ ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม  

การประเมิน 

ของ ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

เจา้หน้าท่ีตามคำสั่ง 

คณะทำงานขัยเคลื่อนและ 

กำกับติดตามการประเมิน ณ 

ITA ของ สภ.ดอยเต่า 

ทุก 1 เดือน 

  การกำก ับต ิ ดตามการ เผยแพร ่ ข ้ อ มูล

สาธารณะอย่างต่อเนื่อง 

จ ัดทำข ้อม ูล ตาม

ค ู ่ม ือการประเม ิน 

ITA ข อ ง ส ถ า นี

ต ำ ร ว จ ป ร ะ จ ำ ปี

งบประมาณ 2567 

เผยแพร่ทาง website ของ 

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม  

การประเมิน 

ของ ปปช. 

สว.อก.ฯผูค้วบคุม  

เจา้หน้าท่ีตามคำสั่ง 

คณะทำงานขัยเคลื่อนและ 

กำกับติดตามการประเมิน ณ 

ITA ของ สภ.ดอยเต่า 

ทุก 1 เดือน 

๘)  ก ารปร ั บ ป รุ ง

ระบบการทำงาน 

พ ั ฒ น า  ร ะ บ บ ก า ร

ให้บริการ on line (บูรณา

การแผนการพัฒนาระบบ

เทคโนโลย ีสารสนเทศ

ของหน่วยงาน) 

ระบบการให้บริการ E-SERVICE ระบบแจง้ความ 

อ อ น ไ ล น ์  ร ะ บ บ

POLICE4.0  

ระบบการแจ้งความ

ค ืบหน ้า สถ ิต ิคด ี  

อ า ญ า  ร ะ บ บ 

CRIMES 

ทำ Info graphic เผยแพร่ทาง  

website ของสถานี 

31 มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ 

ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

๙ )  ก า ร เ ป ิ ด เ ผ ย

ข้อมูล 

ขอ้มูล OIT ที่หน่วยจัดทำ  

O1- O25 

ดำเนินการคู่มือ การประเมิน ITA ของสถานี

ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 67 (ตาม

รายละเอียดแนบท้ายมาตรการนี ้) 

เปดิเผยขอ้มูล 

สาธารณะครบทุก 

กิจกรรม 

เผยแพร ่ทาง  website ของ

สถานี 

ตามปฏิทิน 

กิจกรรม  

ITA ประจำปี 

งบประมาณ  

2567 

ตามคำสั่ง สภ.ดอยเต่า ที่  

1/2567 ลง 11 ม.ค.2567 

เร่ืองแต่งตั้งคณะทำงาน ITA 

ทุก 1 เดือน 

๑๐) การป้องกันการ 

ทุจริต 

 จัดทำข้อมูลการปอ้งกันการทุจริต จัดทำประกาศ 

ต่อต้านการรับ 

สินบน  

จัดอบรมประชุม 

ช้ีแจงข้าราชการใน 

สังกัด มีแผนการ 

ดำเนินการ 

Info graphic  

NO GIFT POLICY 

31 มี.ค.6๗ หัวหน้างานทุกสายงานเป็นผู้ 

ควบคุม 

ทุก 1 เดือน 

 

 



ปฏิทนิการการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหน่วยงานภาครฐั 

(Integrity & Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดอยเตา่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ 

ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

ช่วงเตรยีมการประเมิน 

1 ๑ ตุลาคม ๒๕๖๖ 

ถึง 

๓๑ ธันวาคม ๖๕๖๖ 

เตรยีมความพร้อม หน่วยงานทำความเช้าใจแนวทางการประเมิน แต่งตั้ง 

คณะทำงาน กำหนดแนวทางการเตรยีมความพร้อมรับการ 

ประเมิน การกำกับติดตาม พร้อมกำหนดผู้รับผิดขอบที่

ชัดเจน 

ประธานและคณะทำงาน 

ช่วงดำเนินการประเมิน 

1 ๑ มกราคม ๖๕๖๗ 

ถึง 

๓๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

การลงทะเบียน และ การบันทกึ 

ข้อมูลพืน้ฐาน 

การบันทึกข้อมูลพืน้ฐาน มีขั้นตอนดังนี้ 

๑) ผู้ดูแลระบบดำเนินการลงทะเบียนเข้าสู่ระบบ และบันทึก 

ข้อมูลพื ้นฐานตลอดจนติดต่อของผู ้ประสานงาน และ

ผู้บริหาร 

๒) ผูดู้แลระบบตั้งค่าจำนวนผู้มีส่วนได้เสียภายใน (IIT) 

๓) การนำเข้าข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน ผู้ดูแลระบบ 

2 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวัด การรับรู้ของ - ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย ภายใน (IIT) กลุ่มตัวอย่าง ครบตามจำนวนขั้น

ต่ำที่กำหนดตามคู่มือ การเก็บรวบรวมข้อมูล  

- สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ ตร.ในสังกัด 

ตอบแบบวัด IIT  

- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน มีขั้นตอนดังนี ้ 

๑) พัฒนาระบบงาน การบรหิารงบประมาณ การบรหิารงาน 

บุคคล การจัดการทรัพย์สินทางราชการ ส่งเสรมิวัฒนธรรม

สุจริต นำมาตรการ ป้องกันการทุจริตไปสู ่การปฏิบ ัต ิ 

เผยแพร่ข ้อมูลสาธารณะ สร้างการรับรู ้  และเผยแพร่

ประชาสัมพันธ์การพัฒนาหน่วยงานตามแนวทางการ 

ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงาน ภาครัฐอย่างต่อเนื่อง  

๒) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาสัมพันธ์ช่องทางการตอบ

แบบวัด IIT โดยคำนึงถึงความครอบคลุมของบุคลากรทุก

ส่วนงานและทุกระดับ  

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน ผู้ดูแลระบบ 

และรวบรวมข้อมูล  

จนท.ตร.ในสังกัดทุกนาย ปฏิบัต ิ



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสียภายในเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบตาม

จำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด 

3 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวดั การรับรูข้องผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

ภายนอก (EIT) กลุ่มตัวอย่าง ไม่น้อยกว่า 3๐๐ นาย 

- ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 30 คน 

- ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อยกว่า 90 คน  

- ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60คน  

- ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐ คน  

-ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 90คน  

- สถานีนำ URL หรือ QR code ให้ กบัประชาชนที่

รับบรกิารหรือมาติดต่อกับสถานี ตอบแบบวัด EIT  

- ข้อมูลเข้าสู่ระบบ ITAP โดยตรง 

การเก็บข้อมูลผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก มีขั้นตอนดังนี ้ 

๑) พัฒนาการปฏิบัติหน้าที่/การให้บริการ และการอำนวย

ความ สะดวก เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ภาพลักษณ์องค์กรที่

ท้นสมัยและโปร่งใส ต่อประชาชนผู้มารับบรกิารและผู้มีส่วน

ไดส้่วนเสียภายนอกอย่าง ต่อเนื่อง  

๒) ผูดู้แลระบบเผยแพร่และประชาลัมพันธ์ช่องทางการตอบ

แบบวัด EIT โดยคำนึงถึงความสะดวกของผู้มาติดต่อหรือ

ผู้รับบริการ ในการเข้าถึงช่องทางการตอบแบบวัด EIT  

๓) ผู้บริหารและผูดู้แลระบบกำกับติดตามให้ผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย ภายนอกเข้ามาตอบตามระยะเวลาที่กำหนดให้ครบ

ตามจำนวนขั้นตํ่า ที่กำหนด  

๔) ผ ู ้มาต ิดต ่อหร ือร ับบร ิการจากหน่วยงานในช ่วง

ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ สามารถเข้าตอบแบบวัด EIT 

ของหน่วยงานภาครัฐระดับ ตํ่ากว่ากรมได้ด้วยตนเอง ดังนี ้ 

-  ส ถ า น ี ต ำ ร ว จ เ ข ้ า ต อ บ โ ด ย ต ร ง ท ี่

เว็บไซต์https://itap.nacc.go.th/ 

ฝ่ายอำนวยการ ไม่น้อยกว่า 3๐  

ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน รวบรวม 

ข้อมูล  

- ฝ่ายป้องกันปราบปรามไม่น้อย 

กว่า 90 คน ร.ต.ท.จักราวุธ โสภา

พันธ์ รวบรวมข้อมูล  

-ฝ่ายจราจร ไม่น้อยกว่า 60  

คน ส.ต.ต.อนุชา จันทรามูล 

รวบรวมข้อมูล 

- ฝ่ายสืบสวน ไม่น้อยกว่า 3๐  

คน ส.ต.ต.อภิสิทธิ์ ใสเรยีน  

รวบรวมข้อมูล 

- ฝ่ายสอบสวน ไม่น้อยกว่า 9๐  

พงส./ผู้ช่วย ทุกนาย รวบรวมข้อมูล 

4 ๑ มกราคม ๒๕๖๗ 

ถึง 

๓๐ เมษายน ๒๕๖๗ 

เก็บข้อมูลแบบวดั การเปิดเผย  

ข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

การเก็บข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะมีขั้นตอนดังนี ้ 

๑) ผู้ดูแลระบบรายงานข้อมูลการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ 

ตามแบบวัด OIT  

๒) ผูบ้รหิารตรวจสอบและอนุมัติข้อมูลการเปิดเผยข้อมูล 

สาธารณะ ตามแบบวัด OIT 

พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม ผู้ควบคุม 

ส.ต.ต.ณัฐพล ด้วงจิโน ผู้ดูแลระบบ 

ช่วงดำเนินการตรวจ OIT และกระบวนการอุทธรณ์ 

1 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

ถึง 

การตรวจ OIT และการให้ 

ข้อสังเกต 

การตรวจให้คะแนนการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) โดย

หน่วยประเมินจะดำเนินการตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูล

ผูบ้รหิาร,ผู้ดูแลระบบ 



ที ่ ช่วงระยะเวลา ขั้นตอน การดำเนนิงาน ผู้รับผิดชอบ 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ สาธารณะ และพิจารณาให ้คะแนนแบบวัด OIT ตาม

หลักเกณฑ์ที่กำหนด 

2 ๑ พฤษภาคม ๒๕๖๗  

ถึง 

๑๔ มิถุนายน ๒๕๖๗ 

กระบวนการอุทธรณ์ เปิดโอกาสให้หน่วยระดับต่ำกว่ากรมยื่นอุทธรณ์ผลคะแนน 

การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผ่านระบบสารสนเทศ  

https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้รหิารอนุมัต,ิผู้ดูแลระบบ 

ช่วงสรุปผลและเผยแพร่ผลการประเมิน 

1 ๑๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  

ถึง 

๓๑ กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

การประมวลผลการประเมินและจัดทำรายงานผล

การประเมิน 

หน่วยประเมินตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) 

ของหน่วยงานระดับตากว่ากรมที่ยื่นอุทธรณ์ เพื่อให้คะแนน

แบบวัด (OIT)ตามหลักเกณฑ์ที ่กำหนดสอบทานความ

ถูกต้องและสรุปผล พร้อมทั้งจัดทำข้อเสนอแนะเพิ่มเดิม

ประกอบรายงานผลการประเมิน 

ผูบ้รหิารอนุมัต,ิผู้ดูแลระบบ 

2 เดือน สิงหาคม ๒๕๖๗ การกลั่นกรองและนำเสนอผลการประเมิน รับรอง

ผลก่อนการประกาศผลประกาศและเผยแพร่ผล

การ ประเมิน 

หน ่วยประเม ินดำเน ินการเสนอผลการประเม ินต่อ

คณะกรรมการ ที่เกี ่ยวข้องเพื่อพิจารณากลั่นกรองและ

ประกาศเผยแพร่ผล การประเมินต่อสาธารณะ ดาวน์โหลด

ผลการประเมินที่ระบบสารสนเทศ https://itap.nacc.go.th/ 

ผูบ้รหิารอนุมัต,ิผู้ดูแลระบบ 

หมายเหตุ กำชับทุกนายดำเนินการโดยเคร่งครัดอย่าให้เกิดขอ้บกพร่องหากตดิขัดหรือมขี้อขัดขอ้งประการใดให้แจ้งประธานคณะทำงานทราบ 

 

 

พ.ต.อ. 

( บัญชา อนิถา ) 

   ผกก.สภ.ดอยเต่า 

 

 

 

 



การประชุมชี้แจงของ ผกก.หวัหนา้สถานีให้หวัหน้าทุกสายงานเพื่อชี้แจงให้ตำรวจในสงักัดรับทราบ  

และรว่ม ปฏิบัติตามมาตรการ/กจิกรรม พร้อมทั้งเตรียมความพร้อมในการรับการตรวจสอบประจำปีงบประมาณ 2567 

วันที่ 16 มกราคม 2567 ณ ห้องประชุม สภ.ดอยเต่า 

 

 


