
 

  O21 

รายงานผลเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 

สถานีต ารวจภธูรดอยเต่า      

O21 

รายงานผลเพื่อจัดการความ 

เสี่ยงต่อการรับสนิบน 



บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน และได้มีการบริหารความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน ประจำปงีบประมาณ 2567 ของหนว่ยงาน นั้น 

 สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน เป็นกิจกรรมมและการดำเนินการ

ตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอ่การรับสินบน โดยดำเนินการตามสายงานในหน่วยงานได้แก่ 

 1.งานอำนวยการ 

 2.งานป้องกันปราบปราม 

 3.งานจราจร 

 4.งานสบืสวน 

 5.งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมดำเนินการตามมาตรการดังรายงาน

ผลดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับ

ทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า มี

รายละเอยีดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

 

         พ.ต.อ. 

          ( บัญชา  อินถา ) 

            ผกก.สภ.ดอยเตา่ จว.เชยีงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า ประจำปีงบประมาณ 2567 

 

งานอำนวยการ 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 
กจิกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ มี

การหาช่องทางเพื่อผลประโยชน์

ส่วนตน เช่น รับสินนำ้ใจ 

2.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ 

และเงินนอกงบประมาณ มีการ

หาช่องทางเพื่อผลประโยชน์ส่วน

ตน เช่น รับสินนำ้ใจ 

3.การขออน ุญาตต ่อใบอายุ

สำคัญประจำตัวคนต่างด้าวฯ 

- ไม่เร่งรัดดำเนนิการ 

- เพื่อขั้นตอนการดำเนินการโดย

ไม่จำเป็น 

4 . ก า ร จ ั ด ซ ื ้ อ จ ั ด จ ้ า ง มี

ผลประโยชน์ในการดำเนนิการ 

5.การรับ การแจกจ่าย พัสดุ เอื้อ

ประโยชน์ต่อพวกพอ้ง 

1.กำกับดูแล การปฏบัิตงิาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสาย การบังคับบัญชาทุก

ขั้นตอน เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างในการเรียก

รับผลประโยชน์ 

2.อบรม กำชับการปฏบัิตงิาน ของ

เจ้าหนา้ที่อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง

จิตสำนกึในการ ปฏิบัตงิาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม ปัญหาความ

เป็นอยู่อย่างใกล้ชิด 

1.มกีารอบรม กำชับ การปฏบัิตหินา้ที่เป็น

ประจำ 

2.ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ

ปฏบัิตงิาน อย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู่ สอบถามพูดคุย 

เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถให้คำแนะนำ

และแนวทางแก้ไข ปัญหาได้อย่างถูกต้อง 

 

 

         พ.ต.อ. 

          ( บัญชา  อินถา ) 

            ผกก.สภ.ดอยเตา่ จว.เชยีงใหม่ 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 
กจิกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมและการบังคับใชก้ฎหมาย 

- การละเว ้นการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ เพ ื่อ

ผลประโยชน์ 

- การเอื้อประโยชน์ให้ผู้อื่นได้ ประโยชน์ 

- การกลั่นแกล้ง บังคับขู่เข็ญ เรียกรับ

ผลประโยชน์ 

- รับสินบน 

- ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อเรียกรับ

ผลประโยชน์เล็กน้อย เพื่อแลก กับการไม่

ดำเนินขั ้นตอนตามกฎหมาย เช่น การ

ตรวจพบการ ลักลอบเล่นการพนันแล้วไม่

ดำเนนิการจับกุม พูดคุยไกล่เกลี่ย เพื่อรับ

ผลประโยชน์ 

- การกลั่นแกล้ง บังคับ ขู่เข็ญ เรียกรับ

ผลประโยชน์ เช่น การจับกุมยัดของกลาง

ยาเสพติด เพื่อเรียกรับ ผลประโยชน์ใน

การจับกุม 

 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ

ช่วยเหลอืผู้กระทำความผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง

ขวัญกำลังใจในการ ปฏบัิตหินา้ที่ 

3. เสร ิ มสร ้ า งการควบค ุ มด ู แล 

ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 

1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม

และควบคุมการทุจรติ ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน

ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ปฏบัิตติามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่าง

สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออกเย ี ่ ยม เย ื อน

ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3 . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ

เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจรติ เพื่อ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

         พ.ต.อ. 

          ( บัญชา  อินถา ) 

            ผกก.สภ.ดอยเตา่ จว.เชยีงใหม่ 

 

 

 

 



งานจราจร 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 
กจิกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การจ ับก ุมผ ู ้กระทำความผ ิดตาม

กฎหมาย จราจร เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใด เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูก

จับกุมตามกฎหมายจราจร 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ

ช่วยเหลอืผู้กระทำความผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง

ขวัญกำลังใจในการ ปฏบัิตหินา้ที่ 

3. เสร ิ มสร ้ า งการควบค ุ มด ู แล 

ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 

1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม

และควบคุมการทุจรติ ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน

ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ปฏบัิตติามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่าง

สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออกเย ี ่ ยม เย ื อน

ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3 . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ

เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจรติ เพื่อ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

         พ.ต.อ. 

          ( บัญชา  อินถา ) 

            ผกก.สภ.ดอยเตา่ จว.เชยีงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 
กจิกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.การจ ับก ุมผ ู ้กระทำความผ ิดตาม

กฎหมาย อาญา 

- เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด

เพื่อแลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม 

- เรียกทรัพย์สินตามประโยชน์อื่นใด เพื่อ

แลกกับการไม่ให้ถูกจับ ดำเนินคดี 

- เรียกทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด เพื่อ

แลกกับการไม่ให้ถูกจับกุม ดำเนินคดี 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ

ช่วยเหลอืผู้กระทำความผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง

ขวัญกำลังใจในการ ปฏบัิตหินา้ที่ 

3. เสร ิ มสร ้ า งการควบค ุ มด ู แล 

ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 

1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม

และควบคุมการทุจรติ ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน

ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ปฏบัิตติามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่าง

สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออกเย ี ่ ยม เย ื อน

ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3 . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ

เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจรติ เพื่อ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

         พ.ต.อ. 

          ( บัญชา  อินถา ) 

            ผกก.สภ.ดอยเตา่ จว.เชยีงใหม่ 

 

 

 

 

 

 



งานสอบสวน 

 

มาตรการควบคุมความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 
กจิกรรม ผลการดำเนินงาน 

1.ยื ่นคำร้องขอปล่อยตัว ชั ่วคราวต่อ

พนักงานสอบสวน ไม่นำเงินประกันตัว

ผู้ต้องหา ส่งเจ้าหนา้ที่การเงินตามวันท่ีทำ

การปล่อยตัวช่ัวคราว 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.อบรม กำชับการปฏิบัติงาน ของ

เจ ้าหน ้าท ี ่ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิ  ตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ

ทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื ่นใดเพื่อ

ช่วยเหลอืผู้กระทำความผิด 

2.จัดหาสวัสดิการเพิ่มเติมเพื่อ สร้าง

ขวัญกำลังใจในการ ปฏบัิตหินา้ที่ 

3. เสร ิ มสร ้ า งการควบค ุ มด ู แล 

ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บ บ ั ญ ช า  ต า ม ค ำ สั่ ง 

1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการเพื่อ ติดตาม

และควบคุมการทุจรติ ประจำสถานี 

1.ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ หัวหน้างาน

ต้องอบรม กำชับการปฏิบัติงานของ

เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ปฏบัิตติามกฎหมาย

อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับ ทรัพย์สิน 

หรือประโยชน์อื ่นใด เพื ่อช่วยเหลือ

ผู้กระทำผิดทุกกรณี 

2.สอดส่องผู ้ใต้บังคับบัญชา อย่าง

สม ่ ำ เสมอ เช ่น  ออกเย ี ่ ยม เย ื อน

ครอบครัวเพื่อสอบถามปัญหาต่างๆ 

3 . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ  ข อ ง 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ คณะกรรมการ

เพื่อติดตาม และควบคุมการทุจรติ เพื่อ

หาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 

 

         พ.ต.อ. 

          ( บัญชา  อินถา ) 

            ผกก.สภ.ดอยเตา่ จว.เชยีงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงาน 

 วันที่ 16 มี.ค.67 พ.ต.อ.บัญชา อินถา ผกก.สภ.ดอยเต่า ได้เรยีกประชุมข้าราชการดำรวจในสังกัด

ทุกนายทุกสายงาน  โดยมีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด แต่ละสายงาน

ดังนี้ 

 งานอำนวยการ 

 อบรมกำชับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก

จ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และการ

เบิกจ่ายพัสดุ ไม่ให้ทุจริต โดยไม่ใหม้ีการหาช่องทางเพื่อประโยชนแ์ก่ตนเอง หรอืเอือ้ประโยชน์ตอ่พวกพ้อง 

 งานป้องกันปราบปราม 

 อบรมกำชับการปฏิบัติงานของสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่ มีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงาน

ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณี 

 งานจราจร 

 อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง เคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณ 

 งานสืบสวน 

 อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ประชุมชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณ 

 งานสอบสวน 

 อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว

ต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู ้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ ปล่อยตัว

ช่ัวคราว 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 





 


