
 

  O25 

รายงานผลการด าเนินการมาตรการยกระดบัคณุธรรมและความ
โปรง่ใสภายในหน่วยงาน 

สถานีต ารวจภธูรดอยเต่า      

O25 

รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการการยกระดับ

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 



การรายงานผลการดำเนินการมาตรการยกระดับ 

คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ของสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า 

 
 ตามที่ สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ได้ร่วมกับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ 

ในการขยายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment: ITA) ลงสู่ “สถานีตำรวจทั่วประเทศ” ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในฐานะหน่วยงานในสังกัด สถานี

ตำรวจภ ู ธรดอยเต ่ า   สำน ั กงานตำรวจแห ่ งชาต ิ  ซ ึ ่ งม ี ภารก ิ จ ในการบร ิกา รประชาชนใน เขตพ ื ้ นท ี่  

เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงบทบาทและความสำคัญของการบริหารราชการของสถานีตำรวจ และเกิดกลไกการมีส่วนร่วมและ

การป้องกันการทุจริตในการบริหารราชการ จึงมคีวามจำเป็นอย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการพัฒนาระบบการบริหารราชการ การ

ให้บริการ ให้มีคุณธรรมและความโปร่งใส 

 สถาน ี ต ำรวจภ ู ธ รดอย เต ่ า  ไ ด ้ ด ำ เน ิ นการ เตร ี ยมความพร ้ อมร ับการประ เม ิ นค ุณธรรมและ 

ค ว า ม โ ป ร ่ ง ใ ส ใ น ก า ร ด ำ เ น ิ น ง า น ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ภ า ค ร ั ฐ  ( Integrity and Transparency Assessment: ITA) 

ของสถานตีำรวจ ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2567 รายละเอยีดดังนี้ 

 

1. การชี้แจงและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 

( Integrity and Transparency Assessment: ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2567 แก่

เจ้าหน้าที่ตำรวจในหน่วยงาน  

1.1.รับมอบนโยบายการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ให้แกข่้าราชการ

ตำรวจ 

1.2.ประกาศนโยบายตอ่ต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) 

1.3.ประชุมคณะกรรมการติดตามการทำงาน การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน

ภาครัฐ (ITA) เพื่อเตรียมความพร้อมการเปิดเผยขอ้มูลสาธารณะ ( OIT) ผ่านทางเว็บไซต์ 

 

 

 

 

 

 

 

 



1.1.รับมอบนโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) ให้แก่

ข้าราชการตำรวจ 

พ.ต.อ.บัญชา อนิถา ผกก.สภ.ดอยเต่า, พ.ต.ท.ณรงค์ มิคะมาศ รอง ผกก.(สอบสวน) สภ.ดอยเต่า, พ.ต.ท.ภาวิน 

ขาวหล้า รอง ผกก.สส. สภ.ดอยเต่า, พ.ต.ท.อรุณ กันอัศวะ สวป.สภ.ดอยเต่า, พ.ต.ต.ประพันธ์ โถงาม สว.อก.สภ.ดอยเต่า 

พร้อมดว้ย ข้าราชการตำรวจ สภ.ดอยเต่า ร่วมประชุมบรหิารประจำเดอืนและแต่งต้ังคณะกรรมการการติดตามการ

ทำงาน พร้อมรับมอบนโยบายการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของหนว่ยงานภาครัฐ (ITA) ให้แก่

ข้าราชการตำรวจ สภ.ดอยเต่า ณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ดอยเต่า 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.2.ประกาศนโยบายต่อต้านการรับสนิบน (Anti Bribery Policy) 

พ.ต.อ.บัญชา อนิถา ผกก.สภ.ดอยเตา่ พร้อมขา้ราชการตำรวจ สภ.ดอยเตา่ รวมแถวช้ีแจงประกาศนโยบาย

ตอ่ต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) โดยเนน้ย้ำให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏบัิตติามนโยบายอยา่งเคร่งครัด 

พร้อมตดิป้ายประกาศ นโยบายตอ่ต้านการรับสินบน (Anti Bribery Policy) บริเวณ หนา้ สถานตีำรวจภูธรดอยเตา่ 

 

 

 

 

 

 



1.3.ประชุมคณะกรรมการตดิตามการทำงาน การประเมนิคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของ

หน่วยงานภาครฐั (ITA) เพื่อเตรยีมความพร้อมการเปดิเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) ผา่นทางเว็บไซต)์ 

พ.ต.อ.บัญชา อนิถา ผกก.สภ.ดอยเตา่ ประชุมคณะกรรมการติดตามการทำงาน การประเมินคุณธรรมและความ

โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) เพื่อเตรียมความพร้อมการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ( OIT) ผ่านทาง

เว็บไซต์ โดยช้ีแจงและทำความเข้าใจให้แกผู่้รับชอบแตล่ะงานเข้าใจในการปฏิบัต ิณ ห้องประชุม ศปก.สภ.ดอยเตา่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. แนวทางการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

1) การพัฒนายกระดับการให้บริการ/One Stop Service  

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

การทำแบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 

-ได้จัดให้มีกล่องแสดงความคิดเห็น ความพึงพอใจในการรับ

บริการ 

- ตดิตัง้ QR Code ให้ประชาชนร่วมแสดงความคิดเห็น ความพึง

พอใจในการรับบริการ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2) กิจกรรมท่ีแสดงถึงการนำมาตรการไปปฏบัิตกิารจริง/การพัฒนาจุดบริการอย่างเป็นรูปธรรม 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

จุดประชาสัมพันธ/์สอบถามความคบืหนา้ของคดี 

 

 

- การจัดให้มีผู้ทำหน้าที่ประชาสัมพันธ์บนสถานีตำรวจ เพื่อให้

คำแนะนำขั้นตอนการติดต่องานแก่ ผู ้มาใช้บริการ หรือผู้มา

ติดต่อราชการ ปฏิบัติหน้าที่ด้วยจิตใจของการให้บริการที่ดีมี

ความเป็นมิตรใช้วาจาและกิริยาอาการสุภาพ แสดงการให้

เกียรตผิู้มาติดต่อราชการ 

- ติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบเพื่อสอบถาม

ความคืบหนา้การดำเนนิคดโีดยมีรายชื่อ พนักงานสอบสวนท่ีจะ

ตดิต่อพร้อมเบอร์โทรศัพท์ 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการ 

 

 

- มกีารจัดรวมงานบรกิารไวใ้นบริเวณเดียวกัน หรือต่อเนื่องกัน 

ได้แก่ งานรับแจ้งความ รอ้งทุกข์กล่าวโทษ และงานเปรียบเทียบ

ปรับคดีอาญา และคดีจราจร 

- ป้ายประชาสัมพันธ์จุดบริการมีความชัดเจนถูกต้อง มองเห็น

ได้ง่าย 

 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 

ป้ายพันธะสัญญา 

(หมายเหตุ : ป้ายมีความสมบูรณ์ไม่ชำรุด ปรับปรุง

ข้อมูล  ให้ทันสมัยอยู่สม่ำเสมอ) 

-การกำหนดกรอบกิจกรรมการปฏิบัติงานของสถานี

ตำรวจภายใต้ระบบการทำงานและทรัพยากรที่มีอยู่ใน

แต่ละพื้นที่เพื่อ กำหนดเป็นพันธะสัญญาให้บริการโดย

แสดงขัน้ตอนและระยะเวลาของการให้บริการของสถานี

ตำรวจที่ผู้มาใชบ้ริการทราบ 

 

 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจรงิ ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้าย No Gift Policy 

 
-ติดไว้จุดบริการของสถานี เพื่อให้ประชาชนทราบว่าหน่วยงาน
ประกาศว่าเจ้าหน้าที่ทุกคนในสังกัดไม่รับของขวัญหรือของกำนัล
จาการปฏิบัติหน้าที่ และต้อต้านการรับสินบน โดยมี พ.ต.อ.บัญชา 
อินถา ผกก.สภ.ดอยเต่า หัวหน้าหน่วยงานประกาศ 

 
 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
ป้ายประชาสัมพันธ์ Download คู่มือการให้บริการ 

 
-คู่มือการให้บริการแยกเป็นแต่ละสายงานโดยชัดเจน 

-ได้จัดทำรูปแบบ QR Code เพิ ่มเติมเพื่อความสะดวกใน
การ Download 

 
รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การจ ัดส ิ ่ งอำนวยความสะดวก การให ้บร ิการ
ประชาชน 

 

-จัดสิ่งอำนวยความสะดวกสำหรับผู้มาใช้บริการตามความ
เหมาะสมของพื้นที่ ได้แก่ น้ำดื่ม ห้องน้ำ เก้าอี้ ที่จอดรถผู้
มาติดต่อราชการ เป็นต้น 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ณ จุดบริการ ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
กิจกรรม การประชุม  มอบหมายผู้รับผิดชอบ การ
ยกระดับการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะ (OIT)  

 

-มีการออกคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงาน
ภาครัฐ(ITA) 

-มีการประชุมกำกับ ติดตาม การยกระดับการเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะ (OIT) อย่างต่อเนื่อง 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การพัฒนาด้าน ผลการดำเนินการ 
การกำกับติดตามการพัฒนา โดยหัวหน้าสถานีตำรวจ 

 
-ม ีการกำกับ ต ิดตาม การดำเนินงานของในส่วนของ
คณะกรรมการขับเคลื่อนการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินการของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) อย่าง
ต่อเนื่อง 

รูปถ่ายผลการดำเนินงานจริง ของสถานีตำรวจ 

 


