
 

ประกาศ สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า 

เรื่อง นโยบายต่อต้านการรับสินบน (Anti-Bribery Policy) และการไม่รับของขวัญของกำนัล 

หรอืประโยชน์อื่นใด (No Gift Policy) จาการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

----------- 

ตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 

๒๕๖๑ มาตรา ๑๒๘ วรรคหนึ่ง ได้กำหนดหา้มมใิห้เจ้าพนักงานของรัฐผูใ้ดรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อื่นใด

อันอาจ คํานวณเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนอืจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือ

ข้อบังคับ ที่ออกโดยอาศัยอำนาจตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

โดย ธรรมจรรยา ตามหลักเกณฑ์และจำนวนทีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด และและประมวลจริยธรรม 

ข้าราชการตำรวจ พ.ศ. ๒๕๖๔ ข้อ ๒(๒) ชื่อสัตย์สุจริต ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของ 

สำนักงานตำรวจแห่งชาติด้วยความโปร่งใส ไม่แสดงออกถึงพฤติกรรมที่มีนัยเป็นการแสวงหาประโยชน์ 

โดยมิชอบ รับผิดชอบต่อหน้าที่สิทธิมนุษยชน มีความพร้อมรับการตรวจสอบและรับผิด มีจิตสํานึกที่ดี 

คำนึงถึง สังคม และข้อ ๒๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ 

ร่วมใจ และเสียสละในการหาประโยชน์เพื่อส่วนรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชน์สุขแก่สังคม ประกอบ

กับ แผนการ ปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) 

กำหนดกิจกรรม ปฏิรูปที่สำคัญ กิจกรรมที่ ๔ พัฒนาระบบราชการไทย ให้โปร่งใส ไร้ผลประโยชน์ 

เป้าหมายที่ 6 ข้อที่ ๑.๒ ให้หนว่ยงานรัฐทุกหนว่ยประกาศเป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่รัฐทุกคนไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหนา้ที่ (No Gift Policy) 

 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อป้องกัน หรอืลดโอกาสในการรับสินบน ผลประโยชน์ทับซ้อนในรูปแบบต่าง ๆ แก่ ข้าราชการ 

ตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า 

2. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจ ในสังกัดสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า มีจิตสานึกในการ ปฏิเสธ

การรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 



๓. เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) ของระบบราชการ

ให้เข้มแข็งและยั่งยนื 

๔. เพื่อกําาหนดมาตรการ แนวทาง และกลไกในการป้องกันการให้/รับสินบนหรอืประโยชน์อื่นใด 

๕. เพื่อกำหนดแนวทางการรับค่า รับรอง หรอืของขวัญของผู้บริหารและข้าราชการตำรวจในสังกัด

สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า 

ให้เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง 

6. เพื่อสนับสนุนและยกระดับการรําเนินการภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติแผนแมบ่ท ภายใต้ ยุทธศาสตร์

ชาติ และแผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ รวมทั้งเป็น

ส่วนหนึ่งของแนวทางในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 

 

ขอบเขตการบังคับใช้ 

 ใช้บังคับกับข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า ทุกนาย 

 

คำนยิาม 

 "สินบน” หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อย่างอื่นที่ให้แก่บุคคลเพื่อให้ผู้นั้นกระทำการหรือ ละเว้น

ไม่กระทำการอย่างใดในตำแหน่งหน้าที่ ไม่ว่าการนั้นชอบหรือมิชอบด้วยกฎหมายตามที่ผู้จ่ายเงินสินบน

ต้องการ 

"ของขวัญ ของกำนัล หรือประโยชน์อื ่นใดที่ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที ่” หมายความว่า เงิน 

ทรัพย์สิน บริการหรือประโยชน์อื่นใดที่มีมูลค่าและให้รวมถึงทิป โดยเจ้าหน้าที่ของรัฐได้รับนอกเหนือจาก 

เงินเดือน รายได้ ผลประโยชน์จากราชการในกรณีปกติและมีผลต่อการตัดสินใจ การอนุมัติ อนุญาต หรือ

การ อื่นใดในการปฏิบัติหน้าที่ใหเ้ป็นไปในลักษณะที่เอือ้ประโยชน์ไปในทางทุจริตต่อผู้ให้ของขวัญทั้งในอดีต

หรอืในขณะรับหรอืในอนาคต 

"ทรัพย์สิน” หมายถึง ทรัพย์และวัตถุที่ไม่มีรูปร่าง ซึ่งอาจมรีาคาและอาจถือครองเอาไว้ได้ เช่น เงิน 

บ้าน รถยนต์ หุน้ 

"การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา" หมายถึง การรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่น

ใดจากญาติหรอืจากบุคคลที่ให้กันในโอกาสต่าง ๆ โดยปกติตามขนบธรรมเนียม ประเพณี หรอื วัฒนธรรม 

หรอืให้กันตามมารยาทที่ปฏิบัติกันในสังคม 

"ญาติ" หมายถึง ผู้บุพการี ผู้สืบสันดาน พี่น้องร่วมบิดามารดา หรือร่วมบิดาหรือมารดา เดียวกัน 

ลุง ป้า น้า อา คู่สมรส ผู้บุพการีหรือผู้สืบสันดานของคู่สมรส บุตรบุญธรรมหรือผู ้รับบุตรบุญธรรม 



 "ประโยชน์อื่นใด” หมายถึง สิ่งที่มีมูลค่า ได้แก่ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ 

การรับการฝึกอบรม หรอืสิ่งอื่นใดในลักษณะเดียวกัน 

“การปฏิบัติหน้าที่” หมายความว่า เป็นการกระทำหรือการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่รัฐ ใน

ตำแหน่งที่ได้รับการแต่งตั้ง หรอืได้รับมอบหมายใหป้ฏิบัติหน้าที่ใดหน้าที่หนึ่ง หรอืให้รักษาราชการแทน ใน

หน้าที่ใดหน้าที่หนึ่งทั้งเป็นการทั่วไปและเป็นการเฉพาะในฐานะเจ้าหน้าที่ตำรวจที่กฎหมายใต้กำหนด อ้า

นาจหน้าที่ไว้หรอืเป็นการกระทำไปตามอำนาจหน้าที่ที่กฎหมายระบุไว้ให้มีอำนาจหนา้ที่ของตำรวจ 

"ผู้บังคับบัญชา” หมายความว่า ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า ที่มีอานาจหน้าที่ในการสั่ง

การ กำกับ ตดิตาม และตรวจสอบเจา้หนา้ที่สํารวจในสังกัด 

"ผู ้ใต้บังคับบัญชา” หมายถึง ข้าราชการตำรวจในสังกัด สถานีตำรวจภูธรดอยเต่าทุกนาย 

นอกเหนอืจากผู้บังคับบัญชา 

 

แนวปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน 

1. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรดอยเต่าเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้อง ในการให้

หรอืรับสินบนทุกรูปแบบ ไม่วา่ ทางตรงหรอืทางออ้ม 

2. ห้ามมิให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า เรียกร้อง หรือรับ สินบนเพื่อ

ประโยชน์สว่นตน หรอืประโยชน์ของ บุคคลอื่น 

๓. ให้ถือปฏิบัติตามนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน โดยไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการ ทุจริต 

คอร์รัปชันไม่วา่จะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม 

๔. การปฏิบัติงานในหน้าที่ให้ถอืปฏิบัติตาม ข้อบังคับ ระเบียบวินัยตำรวจ และกฎหมาย ที่เกี่ยวข้อง

อย่างเคร่งครัด 

๕. ไม่กระทำการใด ๆ ที่เข้าข่ายเป็นการให้หรอืรับสินบน 

6. กำกับดูแลให้ดำาเนินการการเบิกจ่ายค่าใช้จ่ายของหน่วยงานในสังกัดเป็นไปตามกฎหมาย

กฎระเบียบที่เกี่ยวข้องโดยเคร่งครัด 

๗. การรับเงินบริจาคหรือเงินสนับสนุน ไม่ว่าจะเป็นเงิน วัตถุหรือทรัพย์สิน แก่กิจกรรมหรือ 

โครงการใด ต้องปฏิบัติตามข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ อย่างเคร่งครัด และมีใบเสร็จรับเงินหรือหลักฐาน

การรับเงินประกอบ รายงานทุกครั้ง 

๘. การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยา ให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดสถานี 

ตำรวจภูธรดอยเต่า ทุกนาย ให้ถือปฏิบัติตามประกาศ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

แหง่ชาติ เรื่อง หลักเกณฑ์การรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยาของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. ๒๕๔๓ 

อย่างเคร่งครัด 



มาตรการการลงโทษ/การฝ่าฝืนแนวทางการปฏิบัติ 

 ๑.การฝ่าฝืนไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้ อาจถูกดำเนินการทางวินัย หรือดำเนินคดีอาญา หรือ 

กฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง รวมถึงผู้บังคับบัญชาโดยตรงที่เพิกเฉยต่อการกระทำผิด หรือรับทราบว่ามีการ

กระทำ ผดิแตไ่ม่ดำเนินการจัดการให้ถูกต้อง ซึ่งมีบทลงโทษทางวินัย จนถึงขั้นใหไ้ล่ออกจากราชการ 

๒.การไม่ได้รับรู้ถึงประกาศนโยบายฉบับนีแ้ละ / หรอืกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่สามารถใช้เป็น 

ข้ออา้งในการไม่ปฏิบัติตามใต้ 

๓.ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๑๒/๒๕๕๗ ลงวันที่ 9 ตุลาคม ๒๕๓๗ มีอำนาจ 

หน้าที่ในการกำกับ ดูแล ให้ผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครองให้ยึดถือและปฏิบัติตามนโยบายนี้อย่าง

เคร่งครัด 

 

มาตรการการติดตามตรวจสอบ 

1. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า ประกาศเจตจํานงในการบริหารหน่วยงาน อย่างซื่อสัตย์

สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี โดยเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ ตำรวจใน

สังกัด และผูม้ีสว่นได้ส่วนเสียภายนอกทราบ 

๒.ให้ผู้บังคับบัญชาตามคำสั่งกรมตำรวจ ที่ ๑๒๓๒/๒๕๓๗ ลงวันที่ 9 ตุลาคม ๒๕๓๗ มี อำนาจ

หน้าที่ในการกำกับ ติดตาม และตรวจสอบเจ้าหน้าที่ตำรวจผู้ใต้บังคับบัญชาที่อยู่ในปกครอง ในสังกัด ให้

ปฏิบัติตนเป็นไปตามประกาศฉบับนี้ กรณีพบการกระทำที่ฝ่าฝืนประกาศฉบับนี้ ให้รายงานผู้กำกับการ

สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า ทราบโดยเร็วแนวทางปฏิบัตินี้เป็นประจำทุกปี 

๓.สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า จะจัดให้มีการตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติตาม และจัดให้มีการ

ทบทวนและปรับปรุงแนวทางการปฏิบัติตามความเหมาะสม หรืออย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง หรือตามการ

เปลี่ยนแปลงของปัจจัยต่าง ๆ ที่มนีัยสําคัญ 

๔.ให้ฝ่ายอํานวยการ สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า จัดทำข้อมูลสถิติการการรับของขวัญ หรือ

ประโยชน์อื่นใด พร้อมทั้งปัญหา อุปสรรค แนวทางการแก้ไขแล้วรายงานให้ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธร

ดอยเต่า ทราบทุกไตรมาส 

 

ช่องทางการร้องเรียน/แจ้งเบาะแส 

 ๑. ศูนย์รับแจง้เบาะแสการทุจรติและประพฤติมิชอบ สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า  

๒. ทางไปรษณีย์ โดย ทำหนังสือร้องเรียนถึง สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า เลขที่ 146 ต.ท่าเดื่อ อ.

ดอยเต่า จ.เชียงใหม ่50260 

3. ทางโทรศัพท์ หมายเลข ๐ 5346 9113 



4. ทางโทรสาร หมายเลข ๐5-๓469113 

5. ทาง E-mail : policedoitao@gmail.com 

6. เว็บไชต์ สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า https://doitao.chiangmai.police.go.th/ 

7. ทาง Facebook เพจ Cyber Village สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า 

\ 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน/แจ้งเบาะแส การรักษาความลับ 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องและพยาน 

๑. การพิจารณาข้อร้องเรียน ให้กำหนดชั้นความลับและคุ้มครองผู้เกี่ยวข้องตามระเบียบว่า ด้วย

การรักษาความลับของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๔ และการส่งเรื่องใหห้น่วยงานพิจารณานั้น ผู้ให้ข้อมูลและ 

ผู้ร้อง อาจจะได้รับความเดือดร้อน เช่น ข้อร้องเรียนกล่าวโทษข้าราชการในเบื้องต้นให้ถือว่า เป็นความลับ

ทาง ราชการ หากเป็นบัตรสนเท่ห์ ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐาน กรณีแวดล้อมปรากฏชัดแจ้ง 

ตลอดจน พยานบุคคลแน่นอนเท่านั้น 

การแจ้งเบาะแสผู้มอีิทธิพลต้องปกปิดชื่อและที่อยู่ผู้รอ้ง หากไม่ปกปิดชื่อที่อยู่ของผูร้้อง จะต้องแจ้ง

ให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทราบและให้ความคุ้มครองแก่ผู้ร้องดังนี้ “ให้ผู้บังคับบัญชาใช้ดุลพินิจสั่งการ ตาม

สมควรเพื่อคุม้ครองผู้รอ้ง พยาน และบุคคลที่ให้ขอ้มูล ในการสบืสวนสอบสวน อย่าให้ตอ้งรับภัยหรือความ 

ไม่เป็นธรรม ที่อาจเกิดมาจากการร้องเรียน การเป็นพยานหรือการให้ข้อมูลนั้น” กรณีมีการระบุชื่อ ผู้ถูก 

กล่าวหา จะต้องคุ้มครองทั้งฝ่ายผู้ร้องและผู้ถูกร้องเนื่องจากเรื่องยังไม่ได้ผ่านกระบวนการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง และอาจเป็นการกลั่นแกล้งกล่าวหาใหไ้ด้รับความเดือดร้อนและเสียหายได้และกรณีผู้ร้องเรียน

ระบุในคําร้องขอให้ปกปิดหรือไม่ประสงค์ให้เปิดเผยชื่อผู้ร้องเรียน หน่วยงานต้องไม่เปิดเผยชื่อผู้ร้องให้

หนว่ยงาน ผูถู้กร้องทราบ เนื่องจากผู้รอ้งอาจจะได้รับความเดือดรอ้นตามเหตุแหง่การร้องเรียนนั้นๆ 

๒. เมื่อมีการร้องเรียน ผู้ร้องและพยานจะไม่ถูกดำเนินการใด ๆ ที่กระทบต่อหน้าที่การงาน หรือ

การดำรงชีวิต หากจำเป็นต้องมีการดำเนินการใดๆ เช่น การแยกสถานที่ทำงานเพื่อป้องกันมิให้ผู้ร้อง 

พยาน และผูถู้กกล่าวหาพบปะกัน เป็นต้น ตอ้งได้รับความยินยอมจากผู้รอ้งและพยาน 

๓. ข้อร้องขอของผู้เสียหาย ผู้ร้อง หรือพยาน เช่น การขอย้ายสถานที่ทำงาน หรือวิธีการใน การ

ป้องกันหรือแก้ไขปัญหา ควรได้รับการพิจารณาจากบุคคลหรือหน่วยงานที่รับผิดชอบตามความเหมาะสม 

 ๔. ให้ความคุม้ครองผู้รอ้งเรียนไม่ให้ถูกกลั่นแกล้ง 

 

 

 



มาตรการคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา 

๑. ในระหวา่งการพิจารณาข้อร้องเรียนยังไม่ถอืว่าผู้ถูกกล่าวหามีความผิด ต้องให้ความเป็น ธรรม

และให้ได้รับการปฏิบัติเชน่เดียวกับบุคคลอื่น 

๒. ให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาในการชี้แจงข้อกล่าวหาอย่างเต็มที่ รวมทั้งสิทธิในการแสดงเอกสาร/

พยานหลักฐาน 

 

   ประกาศ ณ วันที่ 16 มกราคม 2567 

   

     พันตำรวจเอก 

       ( บัญชา อินถา ) 

           ผูก้ำกับการ สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า 


