
 

  O22 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบติัตามมาตรฐานทางจริยธรรม 

สถานีต ารวจภธูรดอยเต่า 

O22 

คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรม 



 

ประกาศสถานีตำรวจภูธรดอยเตา่ 

เร่ือง ประมวลจริยธรรมขา้ราชการตำรวจ สถานีตํารวจภูธรดอยเตา่ พ.ศ. ๒๕๖8 

--------- 

โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๒๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัด ให้มี

มาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวล จริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐใน

หน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 

๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป้นหลักเกณฑ์การ ประพฤติปฏบัิตอิย่างมคีุณธรรมของเจ้าหน้าท่ี

ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสําคัญในการจัดทําประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐเพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของ

กฎหมายดังกล่าวข้างตน้ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๕ วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. 

๒๕๖๒ ประกอบกับมติคณะกรรมการ ข้าราชการ ตํารวจ ในการประชุมครั้งที่ ๘/๒๕๕๔ เมื่อวันที่ ๕ สิงหาคม พ.ศ. 

๒๕๖๔ และมติคณะกรรมการ มาตรฐานทาง จริยธรรม ในการประชุมครั้งที่ ๔/๒๕๖๔ เมื่อวันที่ ๕ พฤษภาคม พ.ศ. 

๒๕๖๔ และประมวลจริยธรรม ข้าราชการตำรวจ สำนักงานตำรวจแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖๔ จึงกําหนดประมวลจริยธรรม

ข้าราชการตํารวจ สถานีตำรวจภูธรดอยเตา่ ไวด้ังตอ่ไปน้ี 

ข้อ ๑ ประมวลจริยธรรมขา้ราชการตํารวจนี ้ให้ใชบั้งคับต้ังแต่วันถัดจากวันประกาศ เป็นต้นไป 

ข้อ 2 ข้าราชการตํารวจ สถานีตํารวจภูธรดอยเตา่ พงึปฏบัิตตินเพื่อรักษาจรยิธรรม ดังตอ่ไปน้ี 

(๑) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง ระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ และรักษา ผลประโยชน์ของ

ชาติ ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เคารพในความแตกต่างของ การนับถือศาสนา ปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญและ

กฎหมาย และเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต ปฏบัิตหินา้ที่ตามกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของสํานักงานตํารวจแห่งชาต ิด้วย ความโปร่งใส 

ไมแ่สดงออกถึงพฤติกรรมท่ีมีนัยเป็นการแสวงหาประโยชนโ์ดยมิชอบ รับผิดชอบตอ่หน้าท่ี มคีวาม พร้อมรับการตรวจสอบ

และรับผิด มจีิตสํานกึที่ดี คํานึงถึงสังคม สิ่งแวดล้อม สิทธิมนุษยชน เคารพต่อศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย ์

(๓) กล้าตัดสนิใจและยนืหยัดกระทําในสิ่งท่ีถูกต้องชอบธรรม กล้าคัดค้านและดําเนนิการ แก้ไขในสิ่งท่ี ไม่ถูกต้อง

ตามอํานาจหน้าที่ ใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติหน้าที่โดยปราศจากอคติ ไม่ยอมกระทํา ในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง เหมาะสมเพียงเพื่อ

รักษาประโยชนข์องตนเองหรือผู้อ่ืนโดยมิชอบ ไมค่บหาหรอืให้การสนับสนุน แก่ผู้ประพฤติ ผิดกฎหมาย ผู้มีอิทธิพล หรือผู้

มีความประพฤติหรือมีชื่อในทางเสื่อมเสีย อ้นอาจ กระทบกระเทือนต่อความ เชื่อถือศรัทธาของประชาชนและต้องวางตัว

เป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมายในกระบวนการยุตธิรรม 



(๔) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะ ร่วมมือ ร่วมใจ และเสียสละใน การทํา

ประโยชนเ์พื่อสว่นรวม และสร้างสรรค์ให้เกิดประโยชนส์ุขแก่สังคม 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ ประสิทธิภาพ และคุณภาพของงาน ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว เที่ยงธรรม ทันต่อ 

สถานการณ์ คํานึงถึงความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิของประชาชนเป็นท่ีต้ัง รักษาผลประโยชนข์องรัฐ มมีาตรฐานการ

ทํางานที่เป็นสากล พัฒนาตนเองอยา่งต่อเนื่อง เชื่อม่ัน ในระบบการทํางานเป็นทีม ให้บริการ แก่ประชาชนดว้ยความเต็มใจ 

เปิดเผยขอ้มูลข่าวสารท่ีถูกต้อง เหมาะสมตามระเบียบและกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง 

(๖) ปฏบัิตหินา้ที่ด้วยความเท่ียงธรรม ปราศจากอคต ิโดยยึดถอืความเสมอภาค และไมเ่ลอืกปฏบัิตโิดย การไม่ใช้

ความรู้สกึพึงพอใจหรอืไม่พงึพอใจส่วนตัวต่อบุคคลหรือกลุ่มบุคคล อันเนื่องมาจากชาติกําเนดิ เพศ ศาสนาหรือความเชื่อ 

เชื้อชาติ สัญชาติ อายุ การศึกษา ความเห็นทางการเมืองหรือความเห็นอื่น เคารพใน ศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์และยอมรับ

ความแตกตา่งของบุคคล หรือสถานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม และพึ่งวางตัวเป็นกลางทางการเมอืง 

(๗) ดํารงตนเป็นแบบอย่างด้วยการเป็นข้าราชการที ่ดี รักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ และความเป็น 

ผู้พิทักษส์ันติราษฎร์ พงึปฏบัิตตินให้เป็นท่ีเชื่อถอืศรัทธาแก่ประชาชน ปฏบัิตติอ่ประชาชน ด้วยความสุภาพ อ่อนน้อมถ่อม

ตน ไมอ่า้งหรอืใชอ้ํานาจโดยปราศจากเหตุผล ดําเนนิชีวิตอย่างเรียบง่าย โดยน้อมนําหลักปรัชญา เศรษฐกิจพอเพียง พระ

บรมราโชวาท หลักคําสอนทางศาสนามาปรับใช ้และปฏบัิตตินเป็นพลเมอืงดีดว้ยการ เคารพกฎหมาย และมีวนิัย 

ข้อ ๓ หากข้าราชการตํารวจผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาวิชาชีพตามกฎหมาย หรือข้อบังคับ อื่นใดท่ี

กําหนดไว้โดยเฉพาะ นอกจากจะต้องรักษาจริยธรรมตามที่บัญญัติไว้ในประมวล จริยธรรมข้าราชการ ตํารวจนี้แล้ว 

จะตอ้งยึดม่ันในจรรยาวชิาชีพนัน้ดว้ย 

ข้อ ๔ การจัดทําแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตํารวจตามประมวลจริยธรรม ข้าราชการตํารวจนี้  ให้

เป็นไปตามท่ีคณะกรรมการขา้ราชการตํารวจกําหนด 

ข้อ ๕ ให้ข้าราชการตํารวจในสังกัด สถานีตํารวจภูธรดอยเต่า ทุกนาย ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงานอื่น ยึดถือปฏิบตัิ

ตามประมวลจริยธรรมขา้ราชการตํารวจนีด้้วย 

 

    ประกาศ ณ วันท่ี 4 มนีาคม 2568 

      

พันตำรวจเอก 

       ( สัมฤทธ์ิ แสนสุวรรณ ์) 
               ผู้กำกับการ สถานีตำรวจภูธรดอยเตา่ 

 

 

 

 



แนวทางการการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ 

ข้อ 1 โดยที่รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึง
จัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานนั้นๆ ซึ่งต้องมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว และพระราชบัญญัติมาตรฐานทาง
จริยธรรม พ.ศ.2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรม ซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมี
คุณธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐเพื่อใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐประกอบ
กับประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ พ.ศ.2564 ข้อ 4 ได้กำหนดให้การจัดทำแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจเป็นไปตามท่ีคณะกรรมการตำรวจกำหนด 

เพื ่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของกฎหมายดังกล่าวข้างต้น จึงกำหนดแนวทางการปฏิบัติตนของ
ข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจในลักษณะการปฏิบัติที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำ 
(Do’s & Don’ts) ไว้เพ่ือเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติให้ข้าราชการตำรวจประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม พร้อมดำรงตนด้วยการกระทำความดีละเว้นความชั่ว ประพฤติปฏิบัติตนเพื่อประโยชน์แก่ตนเอง ผู้อ่ืน 
และส่วนรวม และดำรงรักษาไว้ซึ่งคุณธรรมจริยธรรมอย่างเคร่งคัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

1. ยึดมั่นในสถาบันหลักของ
ประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์และ
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 

(1.) จงรักภักดีต่อประเทศชาติมีความภูมิใจใน
ความเป็นไทย รักษาผลประโยชน์ของชาติ 
และรักษาความลับเกี่ยวกับความม่ันคงของ
ชาติ 
(2.) มีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศให้
เจริญก้าวหน้า 
(3.) นำหลักธรรมหรือหลักคำสอนตามศาสนา
ที่ตนเคารพนับถือมาประกอบการปฏิบัติหน้าที่
ราชการ 
(4.) ส่งเสริม สนับสนุนให้มีการปฏิบัติศาสนกิจ 
สืบทอดและทำนุบำรุงศาสนาให้มีความเจริญ
ยั่งยืน 
(5.) แสดงออกถึงความเคารพเทิดทูน และ
รักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) สนับสนุนและมีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิม
พระเกียรติในโอกาสต่างๆ 

(1.) แสดงออกในลักษณะที่ส่อ
ไปในทางดูแคลน หรือด้อยค่า
ความเป็นไทยอันอาจก่อให้เกิด
ความเสื่อมเสียต่อภาพลักษณ์
ของประเทศชาติ 
(2.) กระทำการอันอาจมี
ลักษณะเป็นการ
กระทบกระเทือนต่อความ
มั่นคงของชาติ 
(3.) แสดงกิริยาวาจาหรือ
อาการในเชิงลบหลู่ ดูแคลน
หรือด้อยค่าศาสนาใดศาสนา
หนึ่ง 
(4.) ขัดขวางการทำนุบำรุง
ศาสนาและการปฏิบัติศาสนกิจ
ทั้งปวง 
(5.) แสดงออกด้วยกิริยา
อาการหรือวาจาในลักษณะที่



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

ไม่ให้เกียรติหรือไม่จงรักภักดี
ต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
(6.) แสดงออกในลักษณะที่ไม่
สนับสนุนการปกครองระบอป
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข  

2. ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึก
ที่ดีและรับผิดชอบต่อหน้าที่ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตโปร่งใสตรวจสอบได้ 
(2.) มีจิตสำนึกท่ีดีและตระหนักในหน้าที่ของ
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ 
(3.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบโดย
คำนึงถึงผลกระทบทางสังคมสิ่งแวดล้อม สิทธิ
มนุษยชน ศักดิ์สรีความเป็นมนุษย์ และสิทธิ
เสรีภาพของบุคคล 
(4.) รับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ
ของตน พร้อมที่จะรับการตรวจสอบและรับผิด
ในผลของการรปฏิบัติงานเมื่อเกิดความ
บกพร่องผิดพลาดขึ้น 
(5.) ไม่ใช่ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของ
ตน แสวงหาผลประโยชน์สำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น  

(1.) แสดงถึงพฤติกรรมซึ่งมีนัย
เป็น การแสวงหาประโยชน์โดย
มิชอบ 
(2.) กระทำการอันส่อไป
ในทางท่ีอาจตีความได้เป็นการ
ขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนบุคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
(3.) ปฏิเสธ บ่ายเบี่ยง เกี่ยง
งอนในการปฏิบัติหน้าที่และ
อำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนที่มาขอรับบริการ 
หรือประชาชนที่ได้รับความ
เดือดร้อน 

3. กล้าตัดสินใจและการ
กระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบ
ธรรม 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้อง
ชอบธรรมตามกฎหมายและตามทำนองคลอง
ธรรม 
(2.) กล้าคัดค้าน เปิดเผยการทุจริตและ
ดำเนินการแก้ไขในสิ่งที่ไม่ถูกต้องตามอำนาจ
หน้าที่ 
(3.) กล้ายีนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้องตาม
กฎหมายและจรรยาวิชาชีพในการปฏิบัติงาน
ในหน้าที่ด้วยความกล้าหาญ 

(1.) ปฏิเสธความรับผิดชอบ
หรือปัดความรับผิดชอบของ
ตนไปให้ผู้อ่ืนเมื่อเกิดความ
บกพร่องหรือผิดพลาดในการ
ปฏิบัติงานขึ้น 
(2.) ปกปิดการทุจริต โดยไม่
ดำเนินการในสิ่งที่ถูกต้องตาม
อำนาจหน้าที่ 
(3.) เพิกเฉยต่อการกระทำใน
สิ่งที่ไม่ถูกต้องตามกฎหมาย 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(4.) ให้ความช่วยเหลือประชาชนที่ถูกละเมิด
หรือได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมโดยไม่ชักช้า 
(5.) เปิดเผยหรือรายงานการทุจริตที่พบเห็น
ต่อผู้บังคับบัญชาหรือผู้ที่มีอำนาจหน้าที่
เกี่ยวข้องโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(6.) กล้าทักท้วงและไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาที่ตนรู้หรือควรจะรู้ว่าไม่ถูกต้อง 
หรือไม่ชอบด้วยกฎหมาย  

(4.) ไม่สนใจหรือไม่เอาใจใส่ใน
การให้ความช่วยเหลือ
ประชาชนที่ถูกละเมิดหรือ
ได้รับการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

4. คิดถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัว 
และมีจิตสาธารณะ 

(1.) ปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยยึดถือประโยชน์
ส่วนรวมเหนือกว่าประโยชน์ส่วยบุคคล 
(2.) ไม่อาศัยช่องว่างทางกฎหมาย ใช้หรือ
แนะนำให้ใช้ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือผู้อ่ืน หรือทำให้
สูญเสียความเป็นธรรมในกระบวนการยุติธรรม 
(3.) มีความมุ่งมั่น เสียสละ มีจิตอาสาหรือจิต
สาธารณะในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือประโยชน์สุข
ของประชาชน 
(4.) อุทิศตนกระทำการอันเป็นประโยชน์ต่อ
สังคม 
(5.) ไม่รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดอัน
อาจคำณวนเป็นเงินได้จากผู้ใด นอกเหนือจาก
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตาม
กฎหมาย เว้นแต่การรับทรัพย์สินหรือ
ประโยชน์อื่นใด โดยธรรมจรรยาตาม
หลักเกณฑ์และจำนวนที่คณะกรรมการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด  

(1.) อาศัยช่องว่างทาง
กฎหมายใช้ หรือแนะนำให้ใช้
ช่องว่างทางกฎหมายเพื่อ
ประโยชน์สำหรับตนเองหรือ
ผู้อื่น หรือทำให้สูญเสียความ
เป็นธรรมในกระบวนการ
ยุติธรรม  
(2.) ปฏิบัติตามคำสั่ง คำ
ขอร้อง คำขู่หรืออิทธิพลใด ๆ 
ในการชักจูงในการกระทำ
ความผิดหรือกระทำในสิ่งที่ไม่
ถูกต้องชอบธรรม 
(3.) ใช้เวลาราชการหรือ
ทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือ
ธุรกิจหรือประโยชน์ส่วนตน 
(4.) ประกอบอาชีพเสริมซึ่งมี
ลักษณะเป็นผลประโยชน์ส่วน
ตนกับประโยชน์ส่วนรวม 

5. มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน (1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ มี
ประสิทธิภาพ เพื่อให้งานสัมฤทธิ์ผลตาม
วัตถุประสงค์และเป้าหมายอย่างแท้จริง 
(2.) มีมาตรฐานการทำงานที่ทันสมัยเป็นสากล 
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องเชื่อมั่นในระบบการ
ทำงานเป็นทีม 

1.) ปฏิบัติหน้าที่โดยหวังเพียง
ผลงานหรือเพียงเพ่ือให้งาน
เสร็จโดยไม่คำนึงถึงผลกระทบ
หรือเสียหานที่อาจเกิดขึ้น 
(2.) ปฏิเสธ ละเลย หรือ
เพิกเฉย ในการแก้ไขปัญหา



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

(3.) ให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่
ประชาชนด้วยความรวดเร็วเต็มใจ ปราศจาก
อคติ และไม่เลือกปฏิบัติ  
(4.) เปิดเผยและให้ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง
เหมาะสม ครบถ้วนแก่ประชาชนและ
ผู้ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องตามกฎหมายและระ
เรียบที่กำหนด 
(5.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรวดเร็ว 
กระตือรือร้น รอบคอบ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
และเป็นธรรม โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของ
ชีวิตทรัพย์สินของประชาชนเป็นที่ต้อง และ
รักษาประโยชน์ของรัฐ 
(6.) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างประหยัดและคุ้มค่า 
(7.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความวิริยะอุสาหะ 
ขยันหมั่นเพียร เสียสละ ใช้ปฏิภาณไหวพริบ 
กล้าหาญและอดทน 
(8.) รักษาความลับของทางราชการและ
ความลับที่ได้มาจากการปฏิบัติหน้าที่หรือจาก
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ  

ความเดือดร้อนหรือบรรเทา
ทุกข์ให้แก่ประชาชน 
(3.) ปิดบังหรือปฏิเสธการให้
ข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง 
เหมาะสมและครบถ้วน แก่
ประชาชนและผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องตามกฎหมายและ
ระเบียบที่กำหนด 
(4.) ปฏิบัติหน้าที่ล่าช้า ขาด
ความกระตือรือร้น รอบคอบ 
โปร่งใส และไม่เป็นธรรมใน
การให้บริการแก่ประชาชน 
(5.) ไม่เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติ
หน้าที่หลีกเลี่ยงหรือปัดความ
รับผิดชอบ 

6. ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็น
ธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

1.) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเสมอภาคเป็นธรรม 
และปราศจากอคติไม่เลือกปฏิบัติ โดยอาศัย
เหตุของความแตกต่างในเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ สภาพร่างกาย หรือสถานะทาง
เศรษฐกิจ สังคมและความเชื่อทางการเมือง 
(2.) วางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(3.) เคารพสิทธิและเสรีภาพของประชาชน
ตามบทบัญญัติแห่งรัฐธรรมนูญและตาม
กฎหมายอื่นโดยเคร่งครัด 
(4.) วางตัวเป็นกลางในฐานะผู้รักษากฎหมาย
ในกระบวนการยุติธรรม 
(5.) ไม่ใช้ตำแหน่ง อำนาจหรือหน้าที่ หรือไม่
ยอมให้ผู้อ่ืนใช้ตำแหน่งอำนาจหรือหน้าที่ของ

(1.) อาศัยตำแหน่งหน้าที่ใน
การอำนวยประโยชน์แก่
นักการเมืองหรือพรรค
การเมือง 
(2.) ปฏิบัติต่อบุคคลหรือกลุ่ม
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง เพื่อ
ผลประโยชน์เรื่องใดเรื่องหนึ่ง
ด้วยความเป็นธรรม 



หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

ตนไปในทางจูงใจหรือมีอิทธิพลต่อการ
ตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการกระทำของ
ข้าราชการตำรวจเจ้าหน้าที่ของรัฐอ่ืน อันเปน
ผลในการตัดสินใจการใช้ดุลพินิจ หรือการ
กระทำของผู้นั้นสูญเสียความเที่ยงธรรมและ
ยุติธรรม  

7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่
ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ
ทางราชการ 

(1.) ดำรงตนเป็นข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของ
รัฐที่ดี รักษาภาพลักษณ์ของความเป็น
ผู้พิทักษ์สันติราษฎร์ ให้เป็นที่เชื่อถือและ
ศรัทธาของประชาชน 
(2.) ดำรงชีวิตส่วนตัวไม่ให้เกิดมลทินมัวหมอง
ต่อตำแหน่งหน้าที่ไม่กระทำผิดกฎหมายแม้
เห็นว่าเป็นเรื่องเล็กน้อยไม่หมกมุ่นในอบายมุข
ทั้งหลาย ไม่ฟุ้งเฟ้อหรูหราและใช้จ่ายประหยัด
ตามฐานะแห่งตน 
(3.) น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
พระบรมราโชวาท หลักคำสอนทางศาสนา 
และจรรยาวิชาชีพมาใช้ในการดำเนินชีวิตและ
การปฏิบัติหน้าที่ 
(4.) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีด้วยการปฏิบัติ
หน้าที่ของปวงชนชาวไทยเคารพต่อกฎหมาย 
มีวินัยและรักษาไว้ ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมและประเพณีอันดีงาม 
(5.) มีท่าทีเป็นมิตร มีมนุษย์สัมพันธ์อันดีต่อ
ประชาชน ปฏิบัติตนให้เป็นที่เชื่อถือและ
ไว้วางใจของประชาชนไม่แสดงกิริยาหรือ
ท่าทางไม่สุภาพหรือไม่ให้เกียรติ รวมทั้งไม่ใช้
ถ้อยคำกิริยา หรือท่าทางในลักษณะหยาบคาย
ต่อประชาชน 
(6.) อำนวยความสะดวกแก่ประชาชนในการ
ร้องทุกข์กล่าวโทษ ขออนุญาตขอข้อมูล
ข่าวสาร หรือติดต่อราชการอ่ืน ด้วยความเต็ม

(1.) ประพฤติตนหรือกระทำ
ใดๆ อันอาจเป็นเหตุให้เสื่อม
เสียเกียรติภูมิศักดิ์ศรี และ
ภาพลักษณ์ของตนเองและ
ราชการ 
(2.) ประพฤติปฏิบัติตนใน
ลักษณะที่ไม่เคารพกฎหมาย
และรักษาไว้ซึ่งวัฒนธรรม
ขนบธรรมเนียมประเพณีอันดี
งาน 
(3.) แสดงกิริยาอาการหรือ
พฤติกรรมอันมีลักษณะเป็น
การคุกคามทางเพศ 
 
 
  



 
ข้อ 2 ข้าราชการตำรวจพึงยึดถือ ประพฤติปฏิบัติตนตามแนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการตำรวจตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการตำรวจ ในกรณีที่มีการจัดทำข้อกำหนดจริยธรรม จรรยาวิชาชีพตามกฎหมายและข้อบังคับเพ่ือ
ใช้บังคับกับราชการตำรวจในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ในข้าราชการตำรวจยึดถือและประพฤติปฏิบัติ
ตามท่ีกำหนดเพ่ิมเติมด้วย 

ข้อ 3 ให้ผู้บังคับบัญชาสนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการตำรวจในสังกัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติตน
ของข้าราชการตำรวจตามประมวลจริยธรรมข้าราชการตำรวจ มาตรฐานทางจริยธรรม พร้อมทั้งสอดส่องดูแล
อบรมชี้แจงแนวทางปฏิบัติ ประกอบการขับเคลื่อนด้วยการเป็นแบบอย่างภายใต้หลักการและเหตุผลที่ถูกต้องตาม
ทำนองคลองธรรม เพ่ือพัฒนาให้ข้าราชการตำรวจมีความประพฤติและการปฏิบัติที่ดีงาม สร้างความเชื่อม่ันศรัทธา
และได้รับการยอมรับจากประชาชน 

.................................................................... 
 

 

 

หลักการทางจริยธรรม ข้อควรกระทำ (Do’s) ข้อไม่ควรกระทำ (Don’ts) 

ใจ เป็นมิตรและรวดเร็วเพ่ือไม่ให้ประชาชน
เสียสิทธิหรือเสรีภาพตามกฎหมาย 
(7.) เอ้ือเฟ้ือสงเคราะห์และช่วยเหลือ
ประชาชนเมื่ออยู่ในฐานะที่จำเป็นต้องได้รับ
ความช่วยเหลือ หรือประสบเคราะห์จาก
อุบัติเหตุการละเมิดกฎหมาย หรือภัยอ่ืนๆ ไม่
ว่าบุคคลนั้น จะเป็นผู้ต้องสงสัยหรือผู้กระทำ
ผิดกฎหมายหรือไม่  


