
 

  O15 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรบัสินบน 

สถานีต ารวจภธูรดอยเต่า      

O15 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 



ส่วนที่ 1 บทนำ 

 ปัจจุบันการดำเนินงานขององค์กรต้องเผชิญกับสภาพความไม่แน่นอน ทั้งปัจจัยภายในและปัจจัย 

ภายนอกองค์กร ซึ่งก่อให้เกิดเหตุการณ์ที่เป็นความเสี่ยงโดยความเสี่ยงจะส่งผลกระทบในเชิงลบ การ

บริหารความ เสี่ยงเป็นเครื่องมือทางกลยุทธ์ที่สำคัญตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีที่ ช่วยในการ

บริหารงานและการ ตัดสินใจ ด้านต่างๆ เช่น การวางแผน การกำหนดกลยุทธ์ การติดตามควบคุมและ

วัดผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใช้ ทรัพยากรต่างๆ อย่างเหมาะสม มีประสิทธิภาพมากขึ้น และลดการ

สูญเสียและโอกาสที่จะทำ ให้เกิดความเสียหาย แก่องคก์ร 

ภายใต้สภาวะการดำเนินงานขององค์การย่อมมีความเสี่ยง ซึ่งเป็นความไม่แน่นอนที่อาจจะส่งผล 

กระทบต่อ การดำเนินงานหรือเป้าหมายขององค์กรจึงมีความจำเป็นต้องจัดการความเสี่ยงอย่างเป็นระบบ 

โดยระบุ ความเสี่ยงว่ามี ปัจจัยใดบ้างที่กระทบค่อการดำเนินงานหรอืเป้าหมายขององค์กร วิ เคราะห์ความ

เสี่ยงจาก ผลกระทบและโอกาสที่ เกิดขึ้นจัดลำดับความสำคัญของความเสี่ยงกำหนดแนวทางในการ

จัดการความเสี่ยง และ ต้องคำนงึถึงความคุ้มคา่ใน การจัดการความเสี่ยงอย่างเหมาะสม 

การนำเครื่องมือประเมินความเสี่ยงมาใช้ในองค์กรจะช่วยเป็นหลักประกันในระดับหนึ่งได้ว่าการ 

ดำเนินการ ขององค์กรจะมีการการทุจริตหรือในกรณีพบการทุจริตที่ไม่คาดคิด โอกาสที่จะประสบกับ

ปัญหาน้อย ว่าองค์กรอื่น หรอืหากเกิดความเสียหายเกิดขึน้ก็จะเป็นการเกิดความเสียหายน้อยกว่าองค์กร

ที่ไม่มีการนำ เครื่องมือการประเมิน ความเสี่ยงการทุจริตมาใช้มาใช้เพราะได้มีการเตรียมการป้องกันการ

ทุจริตล่วงหน้าไว้โดยให้ เป็นส่วนหนึ่งของการปฏิบัติงาน ประจำและประกอบกับ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้นำ

เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและ ความโปร่งใสในการดำเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐโดยให้หน่วยงาน

ภาครัฐประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช้ เป็นเกณฑ์การประเมินการดำเนินงานของ ส่วนราชการ เพื่อ

ยกระดับการดำเนินงานให้มคีวามโปร่งใสและลด ปัญหาการทุจริตประพฤติมชิอบ 

สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า จึงได้จัดทำการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงานหรือการปฏิบัติ 

หน้าที่ ที่ก่อให้เกิดการทุจริตหรือก่อให้เกิดการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับผลประโยชน์ส่วนรวม 

ของ หน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ขึ้น สำหรับใช้เป็นแนวทางในการบริหารปัจจัยและ

ควบคุมกิจกรรม รวมทั้งกระบวนการดำเนินการต่างๆ เพื่อลดมูลเหตุของแต่ละโอกาสที่จะทำให้เกิดความ

เสียหายให้ระดับความ เสี่ยง และผลกระทบที่จะเกิดขึ้นในอนาคตอยู่ในระดับที่สามารถยอมรับประเมิน

ควบคุม และตรวจสอบได้อย่างม ีระบบ 

 

 

 



ส่วนที่ 2 การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

     พิจารณาจาก 2 ปัจจัย คือโอกาสที่จะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเป็นไปได้ที่จะเกิดเหตุการณ์

ความเสี่ยงและผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายที่จะเกิดขึ้นจากความเสี่ยงนั้น 

  

 ศัพท์เฉพาะ คำนยิาม 
      

ศัพท์เฉพาะ คำนยิาม 

ความเสี่ยงตอ่การรับ

สินบน(Bribery Risk) 

การดำเนินงานหรือการปฏิบัต ิหน้าท ี ่ท ี ่อาจก่อให้เก ิดการรับสินบน  

ในอนาคต 

ความเสี่ยง (Risk) 

  

ความน ่ าจะเป ็ นท ี ่ จะ เก ิ ด เหต ุ การณ ์บางอย ่ างซ ึ ่ งม ี ผลกระทบ                           

ทำให้การดำเนินงาน ไม่บรรลุวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้หรือเบี่ยงเบนไปจากที่

กำหนดไว้ ทั้งนีผ้ลกระทบที่เกิดขึน้อาจส่งผลในทางบวกหรือทางลบก็ได้ 

           ผลกระทบทางลบ   เรยีกว่า  ความเสี่ยง                     

            ผลกระทบทางบวก   เรยีกว่า  โอกาส 

ความเสี่ยง/ปัญหา ความเสี่ยง : เหตุการณท์ี่ยังไม่เกิด ต้องหามาตรการควบคุม 

ปัญหา : เหตุการณ์ที่เกิดขึ้นแล้ว รู้อยู่แล้ว ตอ้งแก้ไขปัญหา เช่น การไม่มี

ความรูห้รอืไม่มคีวามเข้าใจ คือ ปัญหา ไม่ใช่ความเสี่ยง เป็นต้น 

ประเด็นความเสี่ยงการ

ทุจริต 

เป็นขั้นตอนในการค้นหาว่ามีรูปแบบความเสี่ยงการทุจริตอย่างไรบ้าง 

โอกาส (Likelihood) โอกาสหรอืความเป็นไปได้ที่เหตุการณจ์ะเกิดขึ้น 

ผลกระทบ (Impact) ผลกระทบจากเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นทั้งที่เป็นตัวเงนิหรอืไม่เป็นตัวเงิน  

ระดับความรุนแรงของความ

เสี่ยงต่อการรับสินบน 

(Risk Score) 

คะแนนรวมท ี ่ แสดงให ้ เห ็นถ ึงระด ับความร ุนแรงของความเส ี ่ยง 

การทุจริต ที ่เป็นผลจากการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จาก 2 ปัจจัย 

คือ โอกาสเกิด (Likelihood) และผลกระทบ (Impact)  

ผูร้ับผิดชอบความเสี่ยงต่อ 

การรับสินบน (Risk 

Owner) 

ผูป้ฏิบัติงานหรอืรับผิดชอบกระบวนงานหรอืโครงการ          

เกณฑก์ารประเมนิความเสี่ยงต่อการรับสินบน 



ตารางที่ 1  เกณฑ์โอกาสที่จะเกิด (Likelihood) 

 

โอกาสเกิดการทุจรติ (Likelihood) 

5 เหตุการณ์อาจเกดิขึน้ได้สงูมาก (ร้อยละ 10 ขึน้ไป) 

4 เหตุการณ์ที่อาจเกิดได้สูง (ร้อยละ 10 ) 

3 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นได้บางครั้ง ( ร้อยละ 5 ) 

2 เหตุการณ์ที่อาจเกิดขึ้นน้อยมาก ( น้อยกว่าร้อยละ 3 )  

1 เหตุการณ์ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น (ไม่เกิดขึ้นเลย)  

 

ตารางที่ 2 เกณฑ์ผลกระทบ (Impact) 

 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูงมาก  

4 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับสูง  

3 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับปานกลาง  

2 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำ  

1 กระทบต่องบประมาณและความเชื่อมั่นของสังคมระดับต่ำมาก  

 

 

 

 

 

 

 



 

ตารางที่ 3 ระดับความเสี่ยงการทุจริต  

 

Risk Score 

โอกาสเกิด 
(Likelihood) 

ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

5 
ปานกลาง 

( 5x 1 = 5) 
สูง 

(5 x 2 = 10) 
สูงมาก 

(5 x 3 = 15) 
สูงมาก 

(5 x 4 = 20) 
สูงมาก 

(5 x 5 = 25) 

4 
ต่ำ 

(4 x 1 = 4) 
ปานกลาง 

(4 x 2 = 8) 
สูง 

(4 x 3 = 12) 
สูงมาก 

(4 x 4 = 16) 
สูงมาก 

(4 x 5 = 20) 

3 
ต่ำ 

(3 x 1 = 3) 
ปานกลาง 

(3 x 2 = 6) 
ปานกลาง 

(3 x 3 = 9) 
สูง 

(3 x 4 = 12) 
สูงมาก 

(3 x 5 = 15) 

2 
ต่ำ 

(2 x 1 = 2) 
ต่ำ 

(2 x 2 = 4) 
ปานกลาง 

(2 x 3 = 6) 
ปานกลาง 

(2 x 4 = 8) 
สูง 

(2 x 5 = 10) 

1 
ต่ำ 

(1 x 1 = 1) 
ต่ำ 

(1 x 2 = 2) 
ต่ำ 

(1 x 3 = 3) 
ต่ำ 

(1 x 4 = 4) 
ปานกลาง 

(1 x 5 = 5) 
 

ระดับความรุนแรงของความเสี่ยงตอ่การทุจรติ 

• สีเขียว หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (น้อยกว่า 5 คะแนน) 

• สีเหลือง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ปานกลาง (5 – 9 คะแนน) 

• สีส้ม หมายถึง ความเสี่ยงระดับ สูง (10 – 14 คะแนน) 

• สีแดง หมายถึง ความเสี่ยงระดับ ต่ำ (15 คะแนนขึ้นไป) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า 

(1) งานอำนวยการ 

 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

1.1 การพจิารณาเลื่อนขัน้เงินเดอืน  

1 

ผู้บังคับบัญชาพจิารณาผล 

การปฏบัิตริาชการ 

ผู้ใต้บังคับบัญชา ปลีะ 2 ครัง้ 

( 6 เดอืน/ 12 เดือน ) 

-ผู้ใต้บังคับบัญชานำ ของขวัญหรือ

สิ่งของมาให้เพื่อจะได้ความดี

ความชอบ 
5 3 15 สูงมาก 

1.2 การจัดการเร่ืองร้องเรียน 
 

1 
 

เสนอเร่ืองตรวจสอบ

ข้อเท็จจริง 

เรียกรับสินบนจากผู้ร้องเรียนโดยให้

เร่ืองเงียบไป 
3 3 9 ปานกลาง 

2 
 

หากพบว่ามคีวามผิดจริง

ตามท่ีร้องเรียนจึงดำเนนิการ

ลงโทษตามระเบียบ 

เรียกรับผลประโยชนเ์พื่อพิจารณา

ชว่ยเหลอืผู้ถูกรอ้งเรียน 3 3 9 ปานกลาง 

1.3 การเบิกจ่ายเงิน งบประมาณและเงนินอกงบประมาณ 
 

1 ตรวจสอบหลักฐานการเบิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงนิ

นอกงบประมาณตามวงรอบ

การเบิกจ่าย 

เอกสารหลักฐานไมถู่กต้องตาม

ความเป็นจริงเรียกเงนิจาก

ผู้ปฏบัิตงิานจริง 
2 4 8 ปานกลาง 

1.4 กระบวนการ การรับ การแจกจ่าย พัสด ุ

1 นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่าย

ในสังกัดตามความตอ้งการ 

การแจกจา่ย พัสดุให ้แต่ละ ฝ่ายไม่

เท่าเทียม ตามความตอ้งการโดยรับ

ผลประโยชนจ์ากผู้มาขอเบิก 

3 3 9 ปานกลาง 

1.5 กระบวนการ การจัดซื้อจัดจ้าง 

1 จัดทำและประกาศการจัดซือ้

จัดจ้าง 

มกีารปกปดิข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการ เพื่อแลกกับสนิบนท่ี

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

4 4 16 สูงมาก 



ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 
ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน (Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact 
Risk 

Score 

ระดับความ

เสี่ยง 

2 จัดทำรายละเอยีด 

คุณลักษณะเฉพาะของงาน 

กำหนดคุณลักษณะเฉพาะ เพื่อเอื้อ

ประโยชนแ์ก่ผู้ประกอบการเสนอให้ 
3 4 12 สูง 

3 บริหารสัญญา และการตรวจ

รับงาน 

รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลกรับ

สินบนจากผู้ประกอบการ 
4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า 

(2) งานป้องกันปราบปราม 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

2.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย  
1  การใช้อำนาจหนา้ที่ป้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 

มกีารเรียกรับผลประโยชนเ์พื่อ

แลกกับการไมจ่ับกุมดำเนนิคด ี

หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

5 5 25 สูงมาก 

2 การออกตรวจค้น เชน่ การ

ลักลอบเล่นการพนัน หรือ

ตรวจค้นยาเสพติด 

มกีารเรียกรับผลประโยชนเ์พื่อ

แลกกับการไมจ่ับกุมดำเนนิคด ี

หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

5 5 25 สูงมาก 

3 ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง่

ร้อยเวรสอบสวน 

มกีารเรียกรับผลประโยชนเ์พื่อ

แลกกับการไมจ่ับกุมดำเนนิคด ี

หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

5 5 25 สูงมาก 

4 
 

การตรวจสอบแรงงานตา่ง

ด้าว และนายจ้าง หรือไมม่ี

ใบอนุญาต ว่ามีการลักลอบ

เข้าเมอืง ทำงานตรงตาม

ทำงานหรือไม ่หรอื

ใบอนุญาตหรือไม ่

มกีารเรียกรับผลประโยชนเ์พื่อ

แลกกับการไมจ่ับกุมดำเนนิคด ี

หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 
5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า 

(3) งานสอบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

3.1 การจับกุมและบังคับใชก้ฎหมาย  
1  การทำสำนวนในคดีอาญา - 

จราจร 

มกีารเรียกรับผลประโยชนเ์พื่อ

บิดเบือนขอ้เท็จจรงิ ช่วยเหลอื

ผู้ต้องหา 

5 5 25 สูงมาก 

2 ยื่นคำรอ้งขอปล่อยตัว

ชั่วคราว ตอ่ พงส. 

มกีารเรียกรับผลประโยชนเ์พื่อ

อำนวยความสะดวกมกีารเรียก

รับในการให้บริการ 

5 5 25 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า 

(4) งานสืบสวน 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายอาญา  
1  การจับกุมความผิดซึ่งหนา้

และตามหมายจับ ตอ้งแจ้ง

ข้อหาและแจ้งสิทธิ ตามท่ี

กฎหมายกำหนด ใหผู้้ถูกจับ

ทราบถึงสิทธิ 

มกีารเรียกรับผลประโยชนเ์พื่อ

แลกกับการไมถู่กจับกุม

ดำเนนิคด ีหรอืทำให้โทษนอ้ยลง 4 5 20 สูงมาก 

2 ลงบันทึกจับกุม มกีารเรียกรับผลประโยชนอ์ื่นใด 

เพื่อแลกกับการไม่ถูกจับ

ดำเนนิคด ี

4 5 20 สูงมาก 

3 นำส่งพนักงานสอบสวน มกีารเรียกรับผลประโยชนเ์พื่อ

แลกกับการไมถู่กจับกุม

ดำเนนิคด ีหรอืทำให้โทษนอ้ยลง 

4 4 16 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงต่อการรับสินบนของสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า 

(5) งานจราจร 
 

ลำดับที ่ ขั้นตอนการปฏิบัตงิาน 

ประเด็นความเสี่ยงต่อการรับ

สินบน 

(Bribery Risk) 

Risk Score (L x I) 

Likelihood Impact Risk Score 
ระดับความ

เสี่ยง 

4.1 กระบวนการ การจับกุมผูก้ระทำความผิดตามกฎหมายจราจร  
1  ตรวจพบการกระทำความผิด

มกีารเรียกรับผลประโยชน์

เพื่อแลกกับการไม่จับกุม

ดำเนนิคด ีหรอืทำให้รับโทษ

นอ้ยลง 

มกีารเรียกรับผลประโยชนเ์พื่อ

แลกกับการไมถู่กจับกุม

ดำเนนิคด ีหรอืทำให้โทษนอ้ยลง 5 4 20 สูงมาก 

2 ออกใบสั่ง มกีารเรียกรับผลประโยชนเ์พื่อ

แลกกับการไมถู่กจับกุม

ดำเนนิคด ีหรอืทำให้โทษนอ้ยลง 

5 4 20 สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ส่วนที่ 3 แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า 

  ในการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน พิจารณาความเสี่ยงต่อการรับสนิบน 

ที่อยู่ในโชนสีแดง (Red Zone) ของทุกสายงานจะถูกเลือกมาทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ส่วนลำดับความเสี่ยงที่อยู่ในโซนสีส้ม สีเหลือง จะถูกเลือกในลำดับต่อมา มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต
อาจมีหลากหลายวิธีการ หน่วยงานควรทำการคัดเลือกวิธีที่ดีที่สุด และประเมินความคุ้มค่าเหมาะสมกับระดับความ
เสี่ยงต่อการรับสินบนที่ได้จากการประเมินมาประกอบด้วย                     
  การจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน ให้นำมาตรการควบคุมความเสี ่ยง         
ต่อการรับสินบนของกระบวนงานหรือโครงการที่ทำการประเมินของหน่วยงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน (Key Controls in 
place) มาทำการประเมินว่ามีประสิทธิภาพอยู่ในระดับใด ดี พอใช้ หรืออ่อน (ดูคำอธิบายเพิ่มเติม) เพื่อพิจารณา
จัดทำมาตรการควบคุมความเสี่ยงต่อการรับสินบนเพ่ิมเติม (Further Actions to be Taken)  
 

ระดับ คำอธิบาย 
การประเมินประสิทธิภาพมาตรการควบคมุความเสี่ยงต่อการรับสนิบน ท่ีหนว่ยงานมีในปัจจุบนั 

ดี การควบคุมมีความเข้มแข็งและดำเนนิไปได้อย่างเหมาะสมซ่ึงช่วยให้เกิดความม่ันใจไดใ้นระดับที่สมเหตุสมผลว่าจะสามารถลดความเสี่ยงต่อการรับ
สินบนได ้

พอใช ้ การควบคุมยังขาดประสิทธภิาพถึงแม้ว่าจะไม่ทำให้เกิดผลเสยีหายจากความเสี่ยงอย่างมีนยัสำคัญแต่ก็ควรมีการปรับปรุงเพื่อให้มั่นใจว่าจะสามารถลด
ความเสีย่งต่อการรับสินบนได ้

อ่อน การควบคุมไม่ได้มาตรฐานที่ยอมรับได้เนือ่งจากมีความหละหลวมและไม่มีประสิทธิผลการควบคุมไม่ทำให้มัน่ใจอย่างสมเหตุสมผลว่าจะสามารถ           
ลดความเสีย่งตอ่การรับสนิบนได ้

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า 
ที่ 70 /๒๕๖๙ 

เร่ือง   แต่งตั้งคณะทำงานติดตามการประเมินคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 

ของหน่วยงานภาครัฐ  (IntergritysandsTransparencysAssessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

--------------------------------------- 
 

เพื่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and 

Transparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่ ประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย มีผลคะแนนของระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และระดับสถานีตำรวจผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุกจริตแห่งชาติกำหนด 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๖ แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ จึงแต่งตั้งคณะทำงาน
ติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( IntergritysandsTransparency Assessment : ITA) 
ของสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า จงัหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดังนี ้

ก. องค์ประกอบคณะทำงาน 

๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า หัวหน้าคณะทำงาน 

2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า      คณะทำงาน  
3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า   คณะทำงาน 

4. รองผู้กำกับการสอบสวน (หัวหน้างาน) สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า คณะทำงาน 

5. สารวัตรป้องกันปราบปราม ฯ  (หัวหน้างานจราจร)   คณะทำงาน 
6. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า           คณะทำงานและเลขานุการ 

7. สิบตำรวจโท ณัฐพล ด้วงจิโน ผู้ทำหน้าที่ ADMIN   ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. ข้าราชการตำรวจ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศ) สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า เจ้าหน้าที ่
9. ข้าราชการตำรวจ (ท่ีรับผิดชอบ ITA) สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า  เจ้าหน้าที ่
 

ข. อำนาจและหน้าท่ี ดังนี ้
    ๑. ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางในการขับเคลื ่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส          

ระดับสถานีตำรวจให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของการ
ประเมิน  



    ๒. กำกับดูแล ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (IntergritysandsTransparency Assessment : ITA) ของสถานีตำรวจ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและครบถ้วน ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

    ๓. ให้ประธานคณะทำงาน สามารถแต่งตั้งที่ปรึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ และคณะทำงานย่อยหรือเจ้าหน้าที่
เพิ่มเติม เพื่อช่วยเหลือการปฏิบัติงาน รวมถึงเชิญบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องมาให้ข้อมูลเข้าร่วมการประชุม หรือส่งเอกสารได้
ตามความจำเป็นและเหมาะสม  

   ๔. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

  สั่ง  ณ  วันท่ี  19  มีนาคม   พ.ศ.๒๕๖๙ 

                  

 
                         พันตำรวจเอก  

 

                      ( พิภพ ขัติฤกษ์ ) 
                     ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม ่



แผนบริหารจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

ของสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

ที ่
งาน/ขัน้ตอนการ

ปฏิบัติงาน  

ประเด็นความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 

Risk 

Score 

รายละเอียด 

มาตรการควบคุม 

ความเสี่ยง 

ต่อการรับสนิบน 

วิธ ี

ดำเนินการ 
ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

งานอำนวยการ 

1 
การพิจารณา

เลื่อนขัน้เงนิเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพจิารณาผล การ

ปฏบัิตริาชการ 

-ผู้ใต้บังคับบัญชานำ ของขวัญ

หรือสิ่งของมาให้เพื่อจะไดค้วาม

ดีความชอบ 

สูงมาก 

(15) 

1 . ก ำ ก ั บ ด ู แ ล  ก า ร

ปฏิบ ัต ิงาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกขั้นตอน

เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน

การเรียกรับผลประโยชน์ 

2 .อบรม  ก ำ ช ั บก าร

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง

จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น ก า ร

ปฏบัิตงิาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหา ความเป็นยู่อย่าง

ใกล้ชิด  

1.ม ีการอบรม กำช ับ การ

ปฏบัิตหินา้ที่เป็นประจำ 

2 . ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ท ี่

เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

อย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป ็นอยู ่  

สอบถาม พูดคุย เพื ่อให้ได้

ร ับทราบป ัญหาต ่างๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อสามารถ

ให้คำตอบได้อยา่งถูกตอ้ง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

2 
การจัดการเรื่อง

ร้องเรียน 

เสนอเร่ืองตรวจสอบข้อเท็จจริง 

-มีการเร ียกร ับส ินบนจากผ ู้

ร้องเรียนโดยให้เร่ืองเงียบไป 

ปาน

กลาง 

(9) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 

หากพบว่ามีความผิดจริง ตามที่

ร้องเรียนจึงดำเนินการ ลงโทษ

ตามระเบียบ 

-เร ียกร ับผลประโยชน ์ เพ ื่อ

พจิารณาชว่ยเหลอืผู้ถูกรอ้งเรียน 

ปาน

กลาง 

(9) 

ทุกสัปดาห์ สว.อก.ฯ 



3 

การเบิกจ่าย

งบประมาณและ

เงินนอก

งบประมาณ 

ตรวจสอบหล ักฐานการเบ ิก

จ่ายเงินงบประมาณและเงินนอก

งบประมาณตามวงรอบการ

เบิกจ่าย 

-เรียกรับเงินจากผู้ปฏิบัติงานที่

เบิกจ่ายให้ 

ปาน

กลาง 

(8) 

1 . ก ำ ก ั บ ด ู แ ล  ก า ร

ปฏิบ ัต ิงาน โดยมีการ

ตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกขั้นตอน

เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน

การเรียกรับผลประโยชน์ 

2 .อบรม  ก ำ ช ั บก าร

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง

จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น ก า ร

ปฏบัิตงิาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหา ความเป็นยู่อยา่ง

ใกล้ชิด 

1.ม ีการอบรม กำช ับ การ

ปฏบัิตหินา้ที่เป็นประจำ 

2 . ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ท ี่

เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

อย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู ่

สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้

รับทราบปัญหาต่างๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ

ให้คำตอบได้อยา่งถูกต้อง 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

4 

กระบวนการ การ

รับ การแจกจ่าย

พัสด ุ

นำพัสดุมาแจกจ่ายแต่ละฝ่ายใน

สังกัดตามความตอ้งการ 

-การแจกจ่าย พัสดุให้ แต่ละ 

ฝ ่ายไม ่ เท ่าเท ียม ตามความ

ต้องการโดยรับผลประโยชน์จาก

ผู้มาขอเบิก 

ปาน

กลาง 

(9) 
ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

5 
กระบวนการ การ

จัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัด

จ้าง 

- ม ี ก า ร ป ก ป ิ ด ข ้ อ ม ู ล เ อ ื ้ อ

ประโยชนแ์ก่ ผู้ประกอบการ เพื่อ

แลกกับสินบนที่ผู ้ประกอบการ

เสนอให้ 

สูงมาก 

(16) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

จัดทำรายละเอียด คุณลักษณะ

เฉพาะของงาน 

-ม ีการกำหนดค ุณล ักษณะ

เฉพาะ เพื ่อเอื ้อประโยชน์แก่

ผู้ประกอบการเสนอให้ 

สูง 

(12) 

ทุกเดือน สว.อก.ฯ 

บริหารสัญญา และการตรวจรับ

งาน 

สูงมาก 

(16) 
ทุกเดือน สว.อก.ฯ 



-รายงานตรวจงานเท็จ เพื่อแลก

รับสินบนจากผู้ประกอบการ 

งานป้องกันปราบปราม 

1 

การจ ับก ุ มและ

ก า ร บ ั ง ค ั บ ใ ช้

กฎหมาย 

การใช ้อำนาจหน ้าท ี ่ป ้องกัน

ปราบปรามอาชญากรรม 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก 

(25) 

1 .อบรม  ก ำ ช ั บก า ร

ปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ ้าท ี่

ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช ่ ว ย เหล ื อผ ู ้ ก ร ะ ท ำ

ความผิด 

2 . จ ั ด ห า ส ว ั ส ด ิ ก า ร

เพิ ่มเติมเพื ่อสร้างขวัญ

กำลังใจ ในการปฏิบัติ

หนา้ที ่

3 . เ ส ร ิ ม ส ร ้ า ง ก า ร

ค ว บ ค ุ ม ด ู แ ล

ผู ้ใต้บังคับบัญชา ตาม

คำสั่ง 1212/2537 

4.แต่งตั้งคณะกรรมการ

เพื่อติดตามและควบคุม

การทุจรติประจำสถานี 

1.ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี่  

หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย ่างเคร ่งคร ัดไม ่ เร ียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณ ี

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออกเย่ียม

เยือนครอบครัว เพื่อสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

3 . น ำ ป ั ญ ห า ต ่ า ง ๆ ข อ ง

ผ ู ้ ใ ต ้ บ ั ง ค ั บบ ัญชา  เสนอ

คณะกรรมการร เพื่อติดตาม

และควบคุมการทุจริต เพื่อหา

แนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

ทุกวัน 
รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 

การออกตรวจค ้น เช ่น การ

ลักลอบเล่นการพนัน หรือตรวจ

ค้นยาเสพติด 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

แลกกับการไม่จับกุมดำเนินคดี 

หรือทำให้รับโทษนอ้ยลง เชน่ ลด

ของกลาง ยาเสพติด สูงมาก 

(25) 

 
การบันทึกจับกุมและนำตัวส่ง

ร้อยเวรสอบสวน 

สูงมาก 

(25) 

1 . ก ำ ก ั บ ด ู แ ล  ก า ร

ปฏิบ ัต ิงาน โดยมีการ

1.ม ีการอบรม กำช ับ การ

ปฏบัิตหินา้ที่เป็นประจำ 
ทุกวัน 

รอง ผกก.ป.ฯ 

สวป.ฯ 



-ใช้อำนาจหน้าที่ในการต่อรอง

หาผลประโยชน์ส่วนตัว เช่น การ

เรียกรับผลประโยชน์ในการไม่

นำส ่งต ัว ผ ู ้ต ้องหา หร ือการ

เปลี่ยนข้อหา ให้กับผู้ต้องหาให้

รับโทษนอ้ยลง 

ตรวจสอบตามสายการ

บังคับบัญชาทุกขั้นตอน

เพื่อไม่ให้เกิดช่องว่างใน

การเรียกรับผลประโยชน์ 

2 .อบรม  ก ำ ช ั บก าร

ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

อย่างสม่ำเสมอเพื่อสร้าง

จ ิ ต ส ำ น ึ ก ใ น ก า ร

ปฏบัิตงิาน 

3.ดูแลทุกข์สุข สอบถาม 

ปัญหา ความเป็นยู่อยา่ง

ใกล้ชิด 

2 . ต ร ว จ ส อ บ เ อ ก ส า ร ท ี่

เกี ่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 

อย่างสม่ำเสมอ 

3.ตรวจสอบความเป็นอยู ่

สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้

รับทราบปัญหาต่างๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถ

ให้คำตอบได้อยา่งถูกต้อง 

การตรวจสอบแรงงานต่างด้าว 

และนายจ้าง ตามกฎหมาย 

-มีการเรียกรับสินบนเพื่อแลก

กับการไม่จ ับกุม หรือต่อรอง

ไมใ่ห้ส่งตัวกลับประเทศต้นทาง 

สูงมาก 

(25) 

สอบสวน 

1 

การอำนวยความ

ยุติธรรมใน

คดีอาญา 

การทำสำนวนในคดีอาญา – 

จราจร 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

บิดเบือนข้อเท็จจริง ช่วยเหลือ

ผู้ต้องหา 

สูงมาก 

(25) 

1 .อบรม  ก ำ ช ั บก า ร

ปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ ้าท ี่

ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช ่ ว ย เหล ื อผ ู ้ ก ร ะ ท ำ

ความผิด 

2 . จ ั ด ห า ส ว ั ส ด ิ ก า ร

เพิ ่มเติมเพื ่อสร้างขวัญ

กำลังใจ ในการปฏิบัติ

หนา้ที ่

1.ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี่  

หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย ่างเคร ่งคร ัดไม ่ เร ียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณ ี

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออกเย่ียม

เยือนครอบครัว เพื่อสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

ทุกวัน 

รอง ผกก.

(สอบสวน) 

สว.(สอบสวน) 

 

ยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั ่วคราว 

ตอ่ พงส. 

-มีการเรียกรับผลประโยชน์เพื่อ

อำนวยความสะดวกมีการเรียก

รับในการให้บริการ 

สูงมาก 

(25) 
ทุกวัน 



  

งานสบืสวน 

1 
การจ ับก ุ มและ

บังคับใช้กฎหมาย 

การจับกุมความผิดซึ่งหน้าและ

ตามหมายจับ 

-มีการเรียกรับสินบนกับการไม่

จับกุมหรือจับแล้วแต่ไม่ให้ได้รับ

โทษสูงขึน้ 

สูงมาก 

(25) 

1 .อบรม  ก ำ ช ั บก า ร

ปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ ้าท ี่

ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช ่ ว ย เหล ื อผ ู ้ ก ร ะ ท ำ

ความผิด 

2 . จ ั ด ห า ส ว ั ส ด ิ ก า ร

เพิ ่มเติมเพื ่อสร้างขวัญ

กำลังใจ ในการปฏิบัติ

หนา้ที ่

 

1.ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี่  

หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

อย ่างเคร ่งคร ัดไม ่ เร ียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณ ี

 

ทุกวัน 
รอง ผกก.สส.ฯ 

สว.สส.ฯ   

การลงบันทึกจับกุม 

-เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการ

ไม่ดำเนินคดี ลดทอนของกลาง

เพื่อรับโทษนอ้ยลง 

สูงมาก 

(25) 

  

การนำสง่พนักงานสอบสวน 

-เรียกรับสินบนเพื่อจะช่วยเหลือ

พูดคุยกับพนักงานสอบสวนเพื่อ

หาชอ่งทางชว่ยเหลอื 

สูงมาก 

(25) 

จราจร  

1 
ก า ร จ ั บ กุ ม

ผู้กระทำความผิด

ก า ร ต ร ว จ พ บ ก า ร ก ร ะ ท ำ

ความผิด 

เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับการไม่

จับกุม 

สูงมาก 

(25) 

1 .อบรม  ก ำ ช ั บก า ร

ปฏ ิบ ัต ิ งานของเจ ้าท ี่

ตำรวจให ้ปฏ ิบ ัต ิตาม

กฎหมายอย่างเคร่งครัด

1.ก ่อนออกปฏ ิบ ัต ิหน ้ าท ี่  

หัวหน้างานต้อง อบรม กำชับ 

การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ตำรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย

ทุกวัน สวป.ฯ 



ต า ม ก ฎ ห ม า ย

จราจร 

ออกใบสั่ง 

-เรียกรับเงินกับการไม่ออกใบสั่ง 

สูงมาก 

(25) 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สิน

หรือประโยชน์อื่นใดเพื่อ

ช ่ ว ย เหล ื อผ ู ้ ก ร ะ ท ำ

ความผิด 

2 . จ ั ด ห า ส ว ั ส ด ิ ก า ร

เพิ ่มเติมเพื ่อสร้างขวัญ

กำลังใจ ในการปฏิบัติ

หนา้ที ่

 

อย ่างเคร ่งคร ัดไม ่ เร ียกรับ

ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด 

เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิดทุก

กรณ ี

2.สอดส่องผู้ใต้บังคับบัญชา

อย่างสม่ำเสมอ เชน่ ออกเย่ียม

เยือนครอบครัว เพื่อสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

 

อนุมัต ิ

           ให้ดำเนินการแผนบริหารจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน 

           ของสถานตีำรวจภูธรดอยเตา่ประจำปงีบประมาณ พ.ศ.2569 

          

พันตำรวจเอก 

                    (พภิพ ขัตฤิกษ)์  

           ผู้กำกับการสถานตีำรวจภูธรดอยเตา่ 

           

 


