
 

  O16 

รายงานผลเพื่อจดัการความเสีย่งต่อการรบัสินบน 

สถานีต ารวจภธูรดอยเต่า      

O16 

รายงานผลเพื่อจัดการความ 

เสี่ยงต่อการรับสนิบน 



บทนำ 

สถานีตำรวจภูธรดอยเตา่ ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน และได้มีการบริหารความเสี่ยงต่อ

การรับสินบน ประจำปงีบประมาณ 2569 ของหน่วยงาน นัน้ 

 สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า ได้ดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงตอ่การรับสินบน เป็นกิจกรรมมและการดำเนินการ

ตามมาตรการเพื่อบริหารความเสี่ยงตอ่การรับสินบน โดยดำเนินการตามสายงานในหน่วยงานได้แก่ 

 1.งานอำนวยการ 

 2.งานป้องกันปราบปราม 

 3.งานจราจร 

 4.งานสบืสวน 

 5.งานสอบสวน 

 โดยได้ดำเนินการจัดการความสี่ยงอย่างเป็นรูปธรรม มีภาพแสดงกิจกรรมดำเนินการตามมาตรการดังรายงาน

ผลดำเนินการ และหน่วยงานได้เปิดเผยข้อมูลการดำเนินการเป็นการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ เพื่อให้บุคคลทั่วไปได้รับ

ทราบตามรายงาน จัดทำโดยคณะทำงาน ขับเคลื่อนและกำกับติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ

ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA ) ของสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า มี

รายละเอยีดตามข้อมูลแนบท้ายน้ี 

 

 

        พันตำรวจเอก 

               (พภิพ ขัติฤกษ ์) 

                ผกก.สภ.ดอยเตา่ จว.เชยีงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนนิการเพื่อจัดการความเสี่ยงต่อการรับสินบน 

สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า ประจำปีงบประมาณ 2569 

 

งานอำนวยการ 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนนิการ ผลการดำเนินงาน 

1.การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

ผู้บังคับบัญชาพิจารณาผลการปฏิบัติ

ราชการ 

- ผู้ใต้บังคับบัญชานำของขวัญหรือ

ส ิ ่ งของมา ให ้ เพ ื ่ อจะได ้ความด ี  

ความชอบ 

2.การจัดการเรื่องร้องเรียน 

- มีการเรียกรับผลประโยชน์จากผู้ถูก

ร้องเรียน โดยให้เร่ืองเงียบไป 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อพิจารณา

ช่วยเหลอื ผู้ถูกรอ้งเรียน 

3.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณและ

เงินนอก งบประมาณ 

- เร ียกร ับเง ินจากผู ้ปฏิบ ัต ิงานที่

เบิกจ่ายให้ 

4 . ก ร ะ บ ว น ก า ร ก า ร ร ั บ  ก า ร

แจกจ่ายพัสดุ 

- แจกจ่ายให้ไม่เท่าเทียมกัน โดยของ

ที่จะจ่าย ให้ผู ้มาขอเบิก ถ้าต้องการ

มากจะเรียกรับ ผลประโยชน์ในการ

อำนวยความสะดวก 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

ปานกลาง 

ปานกลาง 

 

 

 

ปานกลาง 

 

 

ปานกลาง 

 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏบัิต ิ

หนา้ที่เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

กับ การปฏบัิตงิานอย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้

รับทราบปัญหาต่างๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 

คำแนะนำและแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

 

1. ผู้บังคับบัญชามกีาร

อบรม กำชับ การปฏบัิติ

หนา้ที่เป็นประจำ 
2. เจ้ าหน ้าที ก่ารเงิน

และธุรการ เกี่ยวกับการ

เบิกจ่ายเงินสวัสดกิาร การ 

เบิกจ่ายงบประมาณ การ

เบิกจ่ายพัสดุ ต่างๆ 

ดำเนนิการตามระเบียบ

อย่าง เคร่งครัด 
3. ผู้ บังคับบัญชา

ตรวจสอบความ เป็นอยู่ 

สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้ 

รับทราบปัญหาต่างๆ ของ

ผู้ใต้บังคับ บัญชา เพ่ือ

สามารถให้คำแนะนำและ 

แนวทางแก้ไขปัญหาได้

อย่างถูกตอ้ง 

 

         

 



ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน 

5. กระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 

จัดทำและประกาศการจัดซื้อจัด

จ้าง 

- มกีารปกปดิข้อมูลเอื้อประโยชน์แก่ 

ผู้ประกอบการเพื่อแลกรับ

ผลประโยชน์ 

จัดทำรายละเอยีดคุณลักษณะ

เฉพาะงาน 

- มกีารกำหนดคุณลักษณะ เฉพาะ

เพื่อเอื้อ ประโยชน์แก่ผู้ประกอบการ

เพื่อแลกรับ ผลประโยชน์ 

บริการสัญญาและการตรวจรับงาน 

- ตรวจรายงานเท็จ เอื้อ

ผู้ประกอบการเพื่อ แลกกับ

ผลประโยชน์ผู้ประกอบการ 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูง 

 

 

 

สูงมาก 

 

1. มีการอบรม กำชับ การปฏบัิต ิ

หนา้ที่เป็นประจำ 

2. ตรวจสอบเอกสารท่ีเกี่ยวข้อง

กับ การปฏบัิตงิานอย่างสม่ำเสมอ 

3. ตรวจสอบความเป็นอยู่ 

สอบถาม พูดคุย เพื่อใหไ้ด้

รับทราบปัญหาต่างๆ ของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือสามารถให้ 

คำแนะนำและแนวทางแก้ไข

ปัญหาได้ อย่างถูกต้อง 

 

1. ผู้บังคับบัญชามกีารอบรม 

กำชับ การปฏบัิตหินา้ที่เป็น

ประจำ 
2. เจ้ าหน ้าที ก่ารเงินและ

ธุรการ เกี่ยวกับการเบิก

จ่ายเงินสวัสดกิาร การ 

เบิกจ่ายงบประมาณ การ

เบิกจ่ายพัสดุ ต่างๆ ดำเนนิการ

ตามระเบียบอย่าง เคร่งครัด 
3. ผู้ บังคับบัญชาตรวจสอบ

ความ เป็นอยู่ สอบถาม พูดคุย 

เพื่อให้ได้ รับทราบปัญหาต่างๆ 

ของผู้ใต้บังคับ บัญชา เพื่อ

สามารถให้คำแนะนำและ แนว

ทางแก้ไขปัญหาได้อย่างถกูต้อง 

 

 

พันตำรวจเอก 

               ( พภิพ ขัติฤกษ ์) 

           ผกก.สภ.ดอยเตา่ จว.เชยีงใหม่ 

 

 

 

 

 

 

 



งานป้องกันปราบปราม 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมและการบังคับใช้กฎหมาย 

1.การใช้อำนาจหนา้ทีใ่นการ ป้องกัน 

ปราบปรามอาชญากรรม 

- มกีารเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การ ดูแลความปลอดภัย หรอืการไม่

จับกุม หรือทำ ให้รับโทษนอ้ยลง 

2.การออกตรวจค้น เช่น การ ลักลอบ

เล่น พนัน หรือตรวจคน้ยาเสพติด 

- มกีารเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การ ไม่จับกุมดำเนนิคด ีหรอื ทำให้โทษ

นอ้ยลง เช่น ลดของกลางยาเสพติด 

3.ลงบันทึกจับกุมและนำตัวสง่

พนักงานสอบสวน 

- ใชอ้ำนาจหนา้ที่ในการต่อรองหา 

ผลประโยชน์ ส่วนตัว เช่น การเรียก รับ

ผลประโยชน์ในการไม่ นำส่งตัว ผู้ต้องหา 

หรือการเปลี่ยนขอ้หา ให้กับ ผู้ต้องหาให้

รับโทษท่ีน้อยลง 

4.การตรวจสอบแรงงานต่างด้าวและ

นายจ้าง ตามกฎหมาย 

- มกีารเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การไม่ จับกุมหรือต่อรองไม่ให้ส่งตัวกลับ

ประเทศต้นทาง 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

 

 

สูงมาก 

1. ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่ 

หัวหน้างาน ตอ้งอบรม กำชับ 

การปฏบัิตงิานของ เจ้าหนา้ท ี่

ตำรวจให้ ปฏบัิต ิตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้

เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ 

ช่วยเหลอืผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

2. สอดส่องผู้ ใตบั้งคับบัญชา

อย่าง สม่ำเสมอ เช่น ออก

เยีย่มเยยีน ครอบครัว เพ่ือ

สอบถามปัญหาต่างๆ 

3. นำปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ

คณะกรรมการเพื่อติดตาม 

และ ควบคุมการทุจรติเพื่อหา

แนวทางใน การแก้ไขต่อไป 

1. หัวหนา้งานมีการอบรม 

กำชับการ ปฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ ปฏบัิติ

ตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให ้เรียก

รับทรัพย์์สิน หรอื

ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลอื ผู้กระทำผิดทุก

กรณ ีก่อนออกปฏิบัต ิ

หนา้ที ่
2. ผู้บังคับบัญชาออก

เยี่ยมเยยีน ครอบครัว เพ่ือ

สอบถามปัญหาต่างๆ 

อย่างสม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชานำ

ปัญหาต่างๆ ของ 

ผู้ใต้บังคับบัญชาเสนอ

คณะกรรมการ เพื่อ

ตดิตามและควบคุมการ

ทุจรติเพื่อ หาแนวทางใน

การแก้ไข 

 

 

        พันตำรวจเอก 

               ( พภิพ ขัติฤกษ ์) 

                ผกก.สภ.ดอยเตา่ จว.เชยีงใหม่ 

 



งานสอบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน 

1.การทำสำนวนในคดีอาญา-จราจร 

- มกีารเรียกรับผลประโยชน์ บดิเบือน 

ข้อเท็จจริง ช่วยเหลอืผู้ตอ้งหา 

2.การยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว 

- มกีารเรียกรับผลประโยชน์เพื่ออำนวย

ความ สะดวกมีการเรียกรับในการบริการ 

 

 

สูงมาก 

 

 

สูงมาก 

1. ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่ 

หัวหน้างาน ตอ้งอบรม กำชับ 

การปฏบัิตงิานของ เจ้าหนา้ที่

ตำรวจให้ ปฏบัิต ิตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้

เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ 

ช่วยเหลอืผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

2. สอดส่องผู้ ใตบั้งคับบัญชา

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม

เยยีน ครอบครัว เพื่อสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

3. นำปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ

คณะกรรมการเพื่อติดตาม 

และ ควบคุมการทุจรติเพื่อหา

แนวทางใน การแก้ไขต่อไป 

1. หัวหนา้งานมีการอบรม 

กำชับการ ปฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ ปฏบัิติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้ เรียกรับทรัพย์์สิน หรอื

ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลอื ผู้กระทำผิดทุก

กรณ ีก่อนออกปฏิบัต ิหน้าท่ี 
2. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยม

เยยีน ครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ อย่าง

สม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชานำปัญหา

ต่างๆ ของ ผูใ้ตบั้งคับบัญชา

เสนอคณะกรรมการ เพื่อ

ตดิตามและควบคุมการทุจรติ

เพื่อ หาแนวทางในการแกไ้ข 

 

 

        พันตำรวจเอก 

              ( พภิพ ขัติฤกษ ์) 

               ผกก.สภ.ดอยเตา่ จว.เชยีงใหม่ 

 

 

 

 

 

 



งานสืบสวน 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน 

1.การจับกุมความผิดซึ่งหนา้ ตาม

หมายจับ 

- มกีารเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่

จับกุม หรือจับแลว้แต่ไมใ่ห้ได้รับโทษ

สูงขึน้ 

2.การลงบนัทึกจับกุม 

- เรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับการไม่ 

ดำเนนิคด ีลดทอนของกลางเพ่ือรับโทษ 

นอ้ยลง 

3.การนำส่งพนักงานสอบสวน 

- เรียกผลประโยชน์เพื่อจะช่วยเหลอื

พูดคุยกับ พนักงานสอบสวนเพื่อหา

ช่องทางช่วยเหลอื คดี 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

สูงมาก 

1. ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่ 

หัวหน้างาน ตอ้งอบรม กำชับ 

การปฏบัิตงิานของ เจ้าหนา้ที่

ตำรวจให้ ปฏบัิต ิตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้

เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ 

ช่วยเหลอืผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

2. สอดส่องผู้ ใตบั้งคับบัญชา

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม

เยยีน ครอบครัว เพื่อสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

3. นำปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ

คณะกรรมการเพื่อติดตาม 

และ ควบคุมการทุจรติเพื่อหา

แนวทางใน การแก้ไขต่อไป 

1. หัวหนา้งานมีการอบรม 

กำชับการ ปฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ ปฏบัิติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้ เรียกรับทรัพย์์สิน หรอื

ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลอื ผู้กระทำผิดทุก

กรณ ีก่อนออกปฏิบัต ิหน้าท่ี 
2. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยม

เยยีน ครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ อย่าง

สม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชานำปัญหา

ต่างๆ ของ ผูใ้ตบั้งคับบัญชา

เสนอคณะกรรมการ เพื่อ

ตดิตามและควบคุมการทุจรติ

เพื่อ หาแนวทางในการแกไ้ข 

 

 

        พันตำรวจเอก 

               ( พภิพ ขัติฤกษ ์) 

         ผกก.สภ.ดอยเตา่ จว.เชยีงใหม่ 

 

 

 

 

 

 



งานจราจร 

ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับความ

เสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนนิการ 

ผลการดำเนินงาน 

การจับกุมผู้กระทำผดิตามกฎหมาย

จราจร 

1.การตรวจพบการกระทำผดิ 

- มกีารเรียกรับผลประโยชน์เพื่อแลกกับ

การ ไม่จับกุมดำเนนิคด ีหรอืทำให้รับโทษ

นอ้ยลง 

2.การออกใบสัง่ 

- มกีารเรียกรับผลประโยชน์กับการไม่

จับกุม ดำเนินคดี(ไม่ออกใบสั่ง) 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

สูงมาก 

 

 

 

 

1. ก่อนออกปฏิบัตหินา้ที่ 

หัวหน้างาน ตอ้งอบรม กำชับ 

การปฏบัิตงิานของ เจ้าหนา้ที่

ตำรวจให้ ปฏบัิต ิตาม 

กฎหมายอย่างเคร่งครัด ไมใ่ห้

เรียกรับ ทรัพย์สินหรือ

ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ 

ช่วยเหลอืผู้กระทำผิดทุกกรณ ี

2. สอดส่องผู้ ใตบั้งคับบัญชา

อย่างสม่ำเสมอ เช่น ออกเย่ียม

เยยีน ครอบครัว เพื่อสอบถาม

ปัญหาต่างๆ 

3. นำปัญหาต่างๆของ

ผู้ใต้บังคับบัญชา เสนอ

คณะกรรมการเพื่อติดตาม 

และ ควบคุมการทุจรติเพื่อหา

แนวทางใน การแก้ไขต่อไป 

1. หัวหนา้งานมีการอบรม 

กำชับการ ปฏบัิตงิานของ

เจ้าหนา้ที่ตำรวจให้ ปฏบัิติ

ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้ เรียกรับทรัพย์์สิน หรอื

ผลประโยชน์อ่ืนใด เพ่ือ

ช่วยเหลอื ผู้กระทำผิดทุก

กรณ ีก่อนออกปฏิบัต ิหน้าท่ี 
2. ผู้บังคับบัญชาออกเยี่ยม

เยยีน ครอบครัว เพื่อ

สอบถามปัญหาต่างๆ อย่าง

สม่ำเสมอ 
3. ผู้บังคับบัญชานำปัญหา

ต่างๆ ของ ผูใ้ตบั้งคับบัญชา

เสนอคณะกรรมการ เพื่อ

ตดิตามและควบคุมการทุจรติ

เพื่อ หาแนวทางในการแกไ้ข 

 

 

        พันตำรวจเอก 

               ( พภิพ ขัติฤกษ ์) 

                 ผกก.สภ.ดอยเตา่ จว.เชยีงใหม่ 

 

 

 

 

 

 



ผลการดำเนินงาน 

 วันที่ 17 มิ.ย. 69 พ.ต.อ.พิภพ ขัติฤกษ์ ผกก.สภ.ดอยเต่า ได้เรียกประชุมข้าราชการดำรวจใน

สังกัดทุกนายทุกสายงาน  โดยมีการอบรม กำชับ การปฏิบัติงานของ เจ้าหน้าที่ตำรวจในสังกัด แต่ละสาย

งานดังนี ้

 งานอำนวยการ 

 อบรม กำชับการปฏิบัติงาน การปฏิบัติหน้าที่ การเงิน และเจ้าหน้าที่พัสดุ ที่เกี่ยวข้องกับการเบิก

จ่ายเงินสวัสดิการ การเบิกจ่ายเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง และ การ 

เบิกจ่ายพัสดุ ให้ดำเนินการตามระเบียบอย่างเคร่งครัด อย่าให้เกิดขอ้บกพร่อง 

 งานป้องกันปราบปราม 

 อบรม กำชับการปฏิบัติงานของสายตรวจ ก่อนออกปฏิบัติหน้าที่  มีการอบรม กำชับการปฏิบัติงาน

ของ เจ้าหน้าที่ตำรวจสายตรวจ ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย อย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ 

ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณี 

 งานจราจร 

 อบรม กำชับการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจร ให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใด เพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณี 

 งานสืบสวน 

 อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ประชุมชุดสืบสวนพร้อมทั้งชี้แจงภารกิจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่าง

เคร่งครัด ไม่ให้เรียกรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผดิทุกกรณี 

 งานสอบสวน 

 อบรมกำชับการปฏิบัติงาน ของเจ้าหน้าที่ตำรวจให้ปฏิบัติตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด ไม่ให้เรียก

รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดเพื่อช่วยเหลือผู้กระทำผิด และกำชับเรื่องยื่นคำร้องขอปล่อยตัวชั่วคราว

ต่อพนักงานสอบสวน กำชับนำเงินประกันตัวผู ้ต้องหาส่งเจ้าหน้าที่การเงินตามวันที่ทำการ ปล่อยตัว

ช่ัวคราว 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการดำเนินงาน 

 

 

 



 

 

 


