
 

 
 
 
 

คำสั่งสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า 
ที่ 70/๒๕๖๙ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะทำงานติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐ  (Intergrity and Transparency Assessment:ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ 

--------------------------------------- 
 

เพื ่อให้การดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
( Intergrity and Transparency Assessment : ITA)  ของสถาน ีตำรวจภ ูธรดอยเต ่ าจ ั งหว ัด เช ียงใหม ่  ประจำ 
ปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย มีผลคะแนนของระดับสำนักงานตำรวจแห่งชาติ และระดับสถานี
ตำรวจผ่านเกณฑ์การประเมิน ตามท่ีสำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติกำหนด 

อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๖๖ แห่งพระราชบัญญัติตำรวจแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๖๕ จึงแต่ง ตั้ง
คณะทำงานติดตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  (Intergrity and 
Transparency Assessment:ITA) ของสถานีตำรวจภูธรดอยเต่าจังหวัดเชียงใหม่ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ดังนี้ 

ก. องค์ประกอบคณะทำงาน 

๑. ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า หัวหน้าคณะทำงาน 
2. รองผู้กำกับการป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า      คณะทำงาน  
3. รองผู้กำกับการสืบสวน สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า   คณะทำงาน 
4. รองผู้กำกับการสอบสวน (หัวหน้างาน) สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า คณะทำงาน 
5. สารวัตรป้องกันปราบปราม สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า   คณะทำงาน 
6. สารวัตรอำนวยการสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า            คณะทำงานและเลขานุการ 
7. รอง สว. หรือผู้ทำหน้าที่ ADMIN (ส.ต.ท.ณัฐพล ด้วงจิโน)  ผู้ช่วยเลขานุการ 
8. ข้าราชการตำรวจ (งานเทคโนโลยีสารสนเทศ) สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า เจ้าหน้าที ่
9. ข้าราชการตำรวจ (ที่รับผิดชอบ ITA) สถานีตำรวจภูธรดอยเต่า  เจ้าหน้าที ่
 

ข. อำนาจและหน้าที่ ดังนี้ 
    ๑. ดำเนินการตามมาตรการและแนวทางในการขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส          

ระดับสถานีตำรวจให้ดียิ่งขึ้นอย่างมีประสิทธิภาพ โดยให้สอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ และเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของ
การประเมิน  

    ๒. กำกับดูแล ติดตาม และเร่งรัดการดำเนินการเพื่อขับเคลื่อนให้การดำเนินการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Intergrity and Transparency Assessment:ITA) ของสถานี
ตำรวจ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๙ ให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ถูกต้องและครบถ้วน ตามกรอบระยะเวลาที่
กำหนด 

 
/๓. ให้ประธานคณะทำงาน..... 



-๒- 
 

    ๓. ให้ประธานคณะทำงาน สามารถแต่งตั้งที่ปรึกษา ผู้ช่วยเลขานุการ และคณะทำงานย่อยหรือ
เจ้าหน้าที่เพ่ิมเติม เพ่ือช่วยเหลือการปฏิบัติงาน รวมถึงเชิญบุคคลหรือเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้องมาให้ข้อมูลเข้าร่วมการประชุม 
หรือส่งเอกสารได้ตามความจำเป็นและเหมาะสม  

   ๔. ดำเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

 

ทั้งนี ้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 
 สั่ง  ณ  วันที่     19     มีนาคม   พ.ศ.๒๕๖๙ 

                  

 
                         พันตำรวจเอก  

 

                        (พิภพ ขัติฤกษ์) 
                     ผู้กำกับการสถานีตำรวจภูธรดอยเต่า จังหวัดเชียงใหม่ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


